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Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katiim Uygulama Esaslar Hakkinda Sektér Duyurusu
(2016/30)

10/8/2016 tarihli ve 6740 sayili Kanun ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinnm Sistemi Kanununa eklenen Ek 2. maddesi; “Bakan, belirleyecegi esaslar dahilinde
bu Kanun kapsamindaki Devlet katkisinin ilgililerin hesaben takip edebilmesini saglayacak sekilde
taahhut olarak hesaplanmasina ve taahhit edilen tutarlarin 6denmesine karar vermeye ve mevcut
katihmcilarin Devlet katkilarinin degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.
Bakan, bu Kanun uyarinca kurulacak fonlarin igerigini belirleyebilir ve fonlara sayi siniri getirebilir.”
hikmudnu icermektedir.

Bu cercevede Basbakan Yardimciligi Makaminin belirledigi “Bireysel Emeklilik Sistemi,
Otomatik Katihm Uygulama Esaslari ekte yer almakta olup s6z konusu Uygulama Esaslari 01.01.2017
tarihinde yururlige girecektir.
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BOLUM I

4632 SAYILI KANUNUN EK IKINCI VE GECICI IKINCIi MADDESINE GORE CALISANA SUNULACAK
FONLAR ILE ILGILI UYGULAMA ESASLARI

Emeklilik sirketleri (Sirket), “28-/03/z2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu”’nun (Kanun) Ek-2 ve Gegici 2'nci maddesi kapsaminda igverenleri araciligiyla
bireysel emeklilik sistemine dahil edilen galisanlara (calisan), tercihne gére “faiz igceren” veya “faiz
icermeyen” fonlarin sunumundan vesunum ile iki aylik cayma suresi boyunca 6denen katki paylarinin
deger kaybetmemesini saglayacak sekilde bu fonlarin ydénetiminden sorumludur.

1.1. Baglangig¢ Fonlarina ve Standart Fonlara iligkin Uygulama Esaslari
A. Baslangi¢ Fonu

Sirket, emeklilik planlarinda ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uygun sekilde, calisanlarin
“faiz iceren” ve “faiz igermeyen” yatirim araglarina yonelik tercihlerini kargilamak tzere en fazla iki adet
baslangic fonu sunmak zorundadir. Ana faaliyet konusu, faiz igeren Urinlerin sunumuna imkan
vermeyen sirketler tarafindan sadece “faiz icermeyen” baslangi¢ fonunun sunulmasi yeterlidir.

Calisanlarin birikimleri, ilgili mevzuatta belirtilen iki aylik cayma siresi boyunca tercih ettikleri
baslangi¢ fonunda yatirnma yonlendirilir.

Siresi icinde cayma hakkini kullanmayan ve yatinm tercihinde herhangi bir degisiklik
yapmayan ¢alisanlarin birikimleri, sirket tarafindan, bu sireyi takip eden on ay boyunca ilgili baslangi¢
fonunda yatirima yonlendiriimeye devam eder.

Calisanlarin talep etmeleri halinde, sirketin, sistemde kaldiklari sire boyunca caligsanlara
baslangi¢ fonunu sunmasi zorunludur.

B. Standart Fon

Sirket, emeklilik planlarinda ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uygun sekilde, c¢alisanlarin
“faiz iceren” ve “faiz icermeyen” yatirnm araglarina yonelik tercihlerini karsilamak tGzere en fazla iki adet
standart fon sunmak zorundadir. Ana faaliyet konusu, faiz iceren trtinlerin sunumuna imkan vermeyen
sirketler tarafindan, sadece “faiz icermeyen” standart fonun sunulmasi yeterlidir.

Otomatik katim sertifikasinda, bir yilini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
calisanlarin birikimleri baslangictaki “faiz iceren” ve “faiz icermeyen” fon tercihlerinde herhangi bir
degisiklik olmamasi durumunda ayni tercihe gore standart fonda yatirima yonlendirilir.




1.2. Kanun’un Ek-2 ve Gegici 2 nci Maddesine Gore Sisteme Dahil Edilen ve Baslangi¢ Fonu
veya Standart Fondan Ayrilma Tercihinde Bulunan Galisanlara Sunulacak Diger Fonlara iligkin
Esaslar

Sirketlerin bu kapsamda sunacagi deg@isken fonlar, asagida belirtilen risk kategorilerine sahip
yatirim seceneklerinden birini temsil eder. Risk duzeyinin, Kurul'un i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016
tarih ve 7/223 s.k.) sayili ilke Karari olarak kabul edilen Emeklilik Yatinm Fonuna iliskin Rehberde
belirtilen sinirlar icinde olmasi saglanir.

Sunulacak toplam degisken fon sayisi her halikarda dordiu “faiz iceren”, dordi de “faiz
icermeyen” olmak Uzere toplamda sekiz adedi agsamaz.

Baslangi¢ Fonu ve Standart Fon Risk
Harici Yatinm Secgenekleri Degeri*
Muhafazakar/ Temkinli 1-2
Dengeli 3-4
Atak/Dinamik/Blylime 4-5
Agresif 5-7

*Yatirim stratejileri Rehber’in 6.8.1 nolu béliimiinde hesaplama yéntemine yer verilen risk degeri baz
alinarak belirlenir.

Sirketler, baglangic fonundan veya standart fondan ayrilma tercihinde bulunan ¢alisanlara risk
profili anketi sunar. Anket sonucu baglayici olmamak kaydiyla sirketler, faiz iceren yatinm stratejisini
tercih eden calisanlara, Rehberde belirtilen dort farkli risk kategorisindeki “faiz iceren” degisken



fonlardan ve “Atak/Dinamik/Buyime” ve “Agresif’ risk kategorilerinde iki adet “faiz igermeyen”
degisken fonlardan olmak Uzere toplamda alti adet fon se¢genedi sunmak zorundadir.

Ana faaliyet konusu, faiz igeren urlnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, “faiz
icermeyen” degdisken fonlardan; baslangi¢ fonu ve standart fondan farkh risk kategorilerinde olacak
sekilde sadece “Atak/Dinamik/Biyime” ve “Agresif’ risk kategorilerinde iki adet fon segeneginin
sunulmasi yeterlidir.

1.3. Fon Performansi ve Kesintiler

A. Kesinti Orani Limiti:

Kanunun Ek-2 ve Gegici 2'nci maddesi kapsaminda igverenleri araciligiyla bireysel emeklilik
sistemine dahil edilen calisanlara sunulan tim fonlar igin azami yillik fon isletim gider kesintisi orani
(FIGK) % 0,85 olarak uygulanir.

Her durumda fon toplam gider kesintisi (FTGK) orani, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelik'teki (Yonetmelik) “Ek-2 Azami Fon Toplam Gider Kesintisi Oranlari” tablosunda belirtilen I.

Grup emeklilik yatinnm fonlarina uygulanacak azami yillik kesinti oranini asamaz.

B. Yatinm Secenekleri Bazinda Performans Esikleri ve Ek Kesinti

Yatirnm Segenekleri Risk Performans Esigi** (Faiz Performans Esigi**
Degeri* Iceren) (Faiz igermeyen)
Standart Fon - BIST-KYD 1 Aylik Mevduat BIST-KYD 1 Aylik Kar
(TL) Endeksi + %1,5 Payi (TL) Endeksi + %1,5
Muhafazakar / Temkinli 1-2 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat BIST-KYD 1 Aylik Kar
(TL) Endeksi + %1 Payi (TL) Endeksi + %1
Dengeli 3-4 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat BIST-KYD 1 Aylik Kar
(TL) Endeksi + %1,5 Payi (TL) Endeksi + %1,5
Atak/Dinamik/Buyime 4-5 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat BIST-KYD 1 Aylik Kar
(TL) Endeksi + %2 Payi (TL) Endeksi + %2
Agresif 5-7 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat BIST-KYD 1 Aylik Kar
(TL) Endeksi + %3 Payi (TL) Endeksi + %3

*Yatirim stratejileri Rehber’in 6.8.1 no.lu béliimiinde hesaplama yéntemi yer verilen risk degeri baz
alinarak belirlenir. Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda yapilacak hesaplamalarda fonlarin net getirileri
dikkate alinir.

**Muistegarlik yukaridaki tabloda belirtilen “% baz puanlari” %50 oraninda artirmaya veya azaltmaya
yetkilidir.

Her yilsonu itibariyla, fon birim pay degerinde olusan net getirinin, yukaridaki Tabloda yer alan
performans esigini asmasi halinde asan kismin azami %20’si ek FIGK olarak fon portféyiinden tahsil
edilebilir. Alinan ek FIGK orani her durumda ortalama fon net varlik degerinin %0,85'ini asamaz.

Tahsil edilecek ek FiGK, fon i¢ tiiziigiinde/izahnamesinde belirtilen FIGK ve FTGK'ya iligkin
kontrollerde dikkate alinmaz.

Her yilin basindan itibaren fon birim pay dederinde olusan net getirinin performans esigini asip
asmadigi sirket tarafindan ginlilk olarak kontrol edilir. Bu kontrolde birikimli olarak ek FIGK
alinabileceginin tespit edilmesi halinde, s6z konusu tutar giin basi fon net varlik degeri baz alinarak
hesaplanir ve fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde gunlik olarak yil sonuna kadar fon kayitlarina
alinir. Aksi durumda onceki giinlerde kayit altina alinan tutarlar ayni giin fona iade edilir. ilgili takvim
yilinin sonunda varsa ek FiGK ilgili ddnemi takip eden bes is giinii icinde fondan tahsil edilir.

Baslangig fonlari performansa dayali ek FIGK uygulamasina konu degildir.




BOLUM Ii

4632 SAYILI KANUNUN EK-2 NCi MADDESINE GORE GALISANLAR iGIN DEVLET KATKISININ
KAYDIi OLARAK HESAPLANMASI VE ODENMESI

Kanunun Ek-2'nci maddesi kapsamindaki devlet katkilari g¢alisanlarin hesaben takip edebilmesini
saglayacak sekilde taahhut olarak hesaplanir ve taahhit edilen bu tutarlar ¢alisanin devlet katkisi
hesabinda kayit altina alinir.

Taahhit olarak hesap edilen devlet katkisi tutarlari, devlet katkisi d6demesinin hesaplandidi ayi takip
eden takvim yili baslarinda, ilgili takvim yili ile taahhut edilen devlet katkisi 6demesinin hesap edildigi
ay arasindaki aylik TUFE degisimleri dikkate alinarak degerlenir.

TaahhUt edilen devlet katkisi tutarlarinin, ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden édenecek
kismi, Kanunun ek birinci maddesi kapsaminda, s6zlesmenin sistemde kaldi§i slreye bagh olarak
belirlenen hak edis oranlarina gore, sirketlerce emeklilik gézetim merkezine iletilen bilgiler esas
alinarak, emeklilik gozetim merkezi tarafindan hesaplanir. Taahhit olarak hesap edilen devlet katkisi
tutarlarindan nakden ddenen kismi, devlet katkisi hesabindan dusulmeksizin, ayrica bahse konu
hesapta degerlenmeye devam eder.

Kanunun Ek 7’inci maddesinde belirtilen hak edis kosuluna uygun olarak, emeklilik s6zlesmesinin
sistemde gecirdigi surenin Ug ile alti yil arasinda olmasi halinde, ¢alisanlar adina yapilan hesaplamaya
istinaden calisanlara ddenecegi taahhit edilen devlet katkisi tutarlarinin ylzde on besi, ¢alisanin
devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden ddenir. Emeklilik s6zlesmesinin sistemde gegirdigi stirenin alt
yildan on yila kadar olmasi durumunda nakden ddenen devlet katkisi tutari, taahhit edilen devlet
katkisi tutarlarinin yizde otuz besine, on yil ve daha fazla olmasi durumunda ise ylizde altmigina
tamamlanmak Uzere galisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden édenir. Hesaplamalar, her bir
emeklilik sézlesmesi igin ayri ayri yapilir. Her hallkarda devlet katkisi tutarlarina iliskin azami limit kigi
bazinda Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda YoOnetmeligin besinci maddesi
kapsaminda takip edilir.

Emeklilik s6zlesmesinin emeklilik hakkinin kullanilarak ya da vefat veya maluliyet nedeniyle
sonlandiriimasi halinde ise cgalisanlara 6denecedi taahhit edilen devlet katkisi tutarlarinin timu
calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden 6denir. Calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina
nakden 6denen kismi, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Y&netmeligin on birinci
maddesi kapsaminda sunulan fonlarda yatirima ydnlendirilir.

Calisan s6zlesmelerinin bir bagka sirkete aktariimasi durumunda ilgili sézlesme kapsaminda taahhut
edilen Devlet katkisi tutarlari hakkindaki bilgi Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yd&netmeligin
sirketler arasi aktarim hakkindaki hiikimleri dikkate alinarak aktarim yapan emeklilik sirketi tarafindan
yeni sirketine iletilir.

II.DIGER ESASLAR

Bu bdlim 4632 sayil Kanun kapsaminda sunulan fonlara iliskin hazirlanmistir:

e 1.Bolim’de belirtilen standart fon ve dedisken fon secenekleri, calisanlara 01/01/2018
tarihinden itibaren sunulur.

o Yonetmelikte yer alan isveren grup emeklilik sézlesmelerinde, Emeklilik Plani Hakkinda
Genelgede yer alan standart fonun sunulmasi zorunlu degildir.

e Kanunun Ek2 ve Gegici 2'nci maddesi kapsaminda galisanlar tarafindan tercih edilen emeklilik
yatirrm fonlarina goére katki fonlarinin da “faiz igeren” veya “faiz igermeyen® seklinde



sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet konusu, faiz iceren Urlinlerin sunumuna imkan vermeyen
sirketler tarafindan, sadece “faiz icermeyen” katki fonlarinin sunulmasi yeterlidir.

o Sirketler tarafindan emeklilik planlarinda; Kanunun Ek-2 ve Gegici 2'nci maddesi kapsami
disinda sunulan fonlar, Ek-2 ve Gegici 2'nci maddesi kapsaminda sunulamaz




