Hazine Mistesarlhigindan (Sigortacilik Genel Mudurligu): 30/12/2016

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA GENELGE (2016/39)

Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Hakkinda
Kanun, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmelik, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkisi Hakkinda Yénetmelik ve Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik
Planina Dahil Edilmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelikte yer alan
dizenlemelere iligskin cgesitli esas ve usulleri agiklamak tzere hazirrlanmistir. Bu Genelgede
yapillan madde, flkkra ve mevzuat atiflari, aksi ifade edilmedikge, ilgili bélimde belirtilen
madde, flkra veya mevzuata yapilmis sayilir.

Bu Genelgede yer alan;

Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

Baslangi¢c donemi: 4632 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda, c¢alisanin,
emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren cayma hakkini
kullanabilecegi sureyi,

BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu): istanbul Takas ve
Saklama Bankasi A.S. tarafindan igletilen emeklilik yatirm fonu paylarinin alim satiminin
yapllacagi merkez elektronik platformunu,

BEFAS Bilgilendirme Platformu: Emeklilik gdézetim merkezi tarafindan bagka
sirketlerin fonlarini se¢gmek isteyen katilimcilarin fon segeneklerini degerlendirebilmesi
icin kurulan bilgilendirme platformunu,

Calisma Bakanhgi: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini,

Devlet Katkisi Yonetmeligi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligi,

EGM: Bakanlikgca emeklilik gozetim merkezi olarak gorevlendirilen tuzel kisiyi,

E-ekfayda: Emeklilik gbzetim merkez tarafindan isletilen ek fayda tanimlama
sistemini,

E-plan: Emeklilik gbzetim merkez tarafindan isletilen elektronik plan tanimlama
sistemini,

Fon: Emeklilik yatirm fonunu,

GEV: Emeklilik sirketleri tarafindan emeklilik gbzetim merkezine iletilen gézetime esas
verileri,

Girig takvimi: Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Edilmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik kapsaminda caliganlarin
sisteme danhil edilmeleri gereken tarihlerinden olusan takvimi,

Elektronik iletisim araci: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks, gibi
cagri merkezeri, otomatik arama makineleri, akill ses kaydedici sistemler, EGM veya sirket
tarafindan ilgilisine talep veya bildirim iletimi, bilgi ve belge erigimi saglamak Uzere olusturulan
internet sitesi, mobil uygulama veya e-Devlet kimlik dogrulama hizmeti kullanilarak elektronik
ortamda gdnderilen veri, ses ve goruntu igerikli iletilere iligkin saklanabilir her turlt iletisim
yontemini,

isveren: 5510 sayli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
kapsamindaki igsveren ve igveren vekillerini,

ITS: Emeklilik gézetim merkezi tarafindan saglanan Isveren Takip Sistemini,
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Kanun: 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

Kapsam Yoénetmeligi: Calisanlarin isverenleri Araciigiyla Otomatik Olarak Emeklilik
Planina Dahil Edilmesine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi,

Kilavuz: Bu genelge kapsaminda emeklilik gézetim merkez tarafindan hazirlanan ve
Bakanlik¢ca uygun goérilerek yayimlanan kilavuzlari,

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

Kurulus ve Galisma Esaslari Yonetmeligi: Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma
Esaslarina iligkin Yonetmelidi,

MBS: Hazine ve Maliye Bakanli§i Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Mudurltagu bilisim
sistemlerini,

Muhasebat: Hazine ve Maliye Bakanlidi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel
Madurlaganda,

OKS: 4632 sayili Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda ¢aliganlarin
isverenleri aracliligiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edildikleri bireysel emeklilige
otomatik katihm sistemini,

PEK: 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci
maddesinde belirlenen prime esas kazanci, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununda yer alan emeklilik kesenegine esas ayligi veya 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi olan
calisanlar icin bu ¢alisanlarin bagh bulundugu sandiga, katihm payi, kesenek veya diger adlar
altinda 6dedigi tutarlarin hesaplanmasina esas kazanci,

Plan: Emeklilik planini,

Plan revizyonu: E-plan’da kaydi yapilmig olan emeklilik planlarinda yapilan
degisikliklerini,

Platform: Aktarim Platformunu,

Rehber: Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehberini,

SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

Sistem Yonetmeligi: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmeligini,

Sozlesme: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydénetmelikte dlizenlenen emeklilik
s6zlesmelerini,

Sirket: 4632 sayili Kanun kapsaminda kurulan emeklilik sirketini,

Tahsilat Verisi: Asgari icerigi ek-22’de belirtilen tahsilata iligkin bilgileri iceren formu,

Takasbank: istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.yi,
ifade eder.

Bu Genelgenin;

Birinci boluminde OKS’ye giris takvimine ve igveren tarafindan ¢alisanin tcretinden
kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki paylarina iligkin kontrol ile 6denmemis,
eksik veya ge¢ 6denmis katki paylarinin tahsilatina iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

ikinci bélimiinde emeklilik planlarina iliskin uygulama usul ve esaslar agiklan maktadr.

Uglincl béliminde daha énce isverenleri tarafindan OKS kapsaminda plana dahil
edilmis ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanmig olan galiganlarin, talepleri tGzerine ilgili
plana tekrar dahil edilmesine iligkin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Doérdincl bélumunde devlet katkisi islemlerine iligkin usul ve esaslar agiklamaktadir.

Besinci boéliminde emeklilie hak kazanan ve bu hakkini kullanmak isteyen
katilimcilarin emeklilik seceneklerine, emeklilik islemlerine ve bu kapsamda yapilacak
bilgilendirmelere iligkin usul ve esaslar agiklanmaktadir.



Altinci béliminde katilimci, sponsor veya isverene sunulacak bilgi, belge, form ve
bildirimlere iligkin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Yedinci bdliminde askiya alma ve aktarima iliskin uygulama usul ve esaslar
aciklanmaktadir.

Sekizinci béliminde c¢alisanin ¢alisma iligkisinin sona ermesi ya da isyeri degisikligi
halinde sistemden ayriimasi durumundaki haklarina iliskin usul ve esaslar aciklanmaktadir.

Dokuzuncu béliminde OKS kapsaminda isveren tarafindan c¢alisanin Ucretinden
kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki paylarina iliskin usul ve esaslar
aciklanmaktadir.

Onuncu bdéliminde Sistem Yénetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda fon paylarina
uygulanacak tedbirlere iligkin usul ve esaslar aciklanmaktadir.

On birinci béliminde Bakanlk tarafindan sirketlerin faaliyetlerinin glnlik olarak
gOzetimi, denetimi, islem konsolidasyonu, katilimcilara ait bilgilerin saklanmasi, kamunun ve
katihmcilarin bilgilendirmesi ile istatistik Gretimi ve fonksiyonlarinin yurutilmesini teminen
EGM'ye gonderilecek GEV’e iligkin usul ve esaslar aciklanmaktadir.

On ikinci bolimande sirketlerin dogrudan ya da banka, sigorta sirketi, kredi karti
kurulugu veya diger kuruluglar aracihdiyla dolayli olarak saglanan ve “ek fayda” olarak kabul
edilen uygulamalara iligkin kayit sistemini, genel ilkeleri ve uygulama usul ve esaslarini,
ayrica bu kapsamda, emeklilik Grunleri ile sigortacilik Urunlerinin birlikte sunumuna iligskin
usul ve esaslar aciklanmaktadir.

On Gguncl béliminde 25.05.2015 tarih ve 29366 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
ve 01.01.2016 tarihinde yururlige giren Sistem Ydonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelikte yer alan baz hususlara iliskin uygulama esas ve usuller aciklanmaktadir.

On doérduncu béluminde ayni igsverene bagl olarak tek bir hizmet akdi veya birden
fazla hizmet akdi kapsaminda galisanlarin emeklilik planlarina dahil edilmesine, emeklilik
sirketleri kurulus ve calisma esaslarina, is ortakligina, maluliyet sebebiyle sistemden ¢ikisa
ve hak sahiplerince aranmayan paralara iliskin usul ve esaslar a¢iklanmaktadir.

BIRINCIi BOLUM
OKS Kapsaminda Kurulan Sézlesmeler igin Yapilacak Tahsilatlar

Giris takvimine iligskin kontrol

MADDE 1- (1) Sirketler, OKS kapsaminda s6zlesme akdettikleri igsverenlere iligkin
verileri EGM'ye iletir.

(2) isverenlerin, sézZlesme akdetme ve cgalisanlarini giris takvimine uygun sekilde
sisteme dahil etme yukumlulUklerini yerine getirip getirmedikleri her takvim yili icin muteakip
takvim yihnin Mart ay1 sonuna kadar EGM tarafindan kontrol edilir.

(3) Yapilacak kontrolde, giris takvimi kapsaminda, calisanin plana dahil edilmesi
gereken son tarihten 6nce igveren tarafindan SGK'ya iletiimesi gereken en son aylik prim
ve hizmet belgesinde veya igyeri bildirgesinde yer alan ¢aligan sayisi esas alinir.

(4) Kontrol, SGK verilerinden temin edilen ¢aligan sayisina gére olusturulan isveren
listesinin, sirketlerce iletilen verilerle karsilastirimasi suretiyle yapilr.

(5) Kontrol sonucunda, s6zlesme akdetme, c¢alisanlarini plana dahil etme
yukumlultklerini yerine getirmeyen veya Kapsam Yonetmeliginde belirlenen tarihlerden geg¢
bir tarinte dahil ettigi tespit edilen isverenler, EGM tarafindan belirlenen ve Calisma
Bakanlijinca uygun goérulen bicim ve icerikte Calisma Bakanlidina raporlanir. EGM, yaptigi
raporlamaya iliskin olarak Bakanhga da bilgi verir.
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iTS’nin igleyisi

MADDE 2- (1) EGM tarafindan katki payi kontroline iligkin yapilacak tum bildirimler,
isverenin EGM’ye iletmesi gereken tim beyan ve bildirimler de dahil olmak Uzere tahsilat
kontrol siireclerinin isletilmesi icin gerekli tim is ve islemler, iTS tizerinden gergeklestirilir.

(2) ITS’nin isleyisine iliskin Kilavuz, EGM tarafindan hazrrlanarak Bakanligin uygun
gorusundn alinmasini muteakip yaymlanir.

(3) ITS'nin kesintisiz, dogru ve etkin sekilde isletiimesinden EGM sorumludur.
Dogrudan iTS’den kaynaklanan sorunlar, sistemsel gecikmeler ve hatalar nedeniyle ortaya
cikan zararlar EGM tarafindan karsilanir.

Katki payina iligkin igverenin sorumluluklari

MADDE 3- (1) Igveren, Tahsilat Verisinin ve katki pay! tutarlarinin sézlesme akdettigi
sirketlere gonderim usullint s6zZlesmede kararlastirir.

(2) Isveren, ITS’ye kaydolmakla, sistem Uzerinden yapilan bildirim ve uyarilari takip
etmekle ve ITS’de kayith bilgilerinin giincelligini ve dogrulugunu saglamakla yikimiid Gr.

(3) Isveren, katki payina iliskin her tiirli is ve islemin hatasiz sekilde yuritilmesini
teminen gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidir. isverenden kaynaklanan hatalar nedeniyle
ortaya c¢ikan calisan zararinin giderilmesi ve édenmemis, gec¢ veya eksik ddenmis katki
paylarina iliskin her tiirli masrafin karsilanmasi igverenin sorumlulugundadir. isveren,
6demedigi, ge¢ 6dedigi veya eksik 6dedidi katki paylarina iliskin gerekli duzeltmeleri ivedilikle
yapmak zorundadir.

(4) Tahsilat islemlerinin gergeklestiriimesinde kamu kurumlarinda, MBS kapsaminda
olan calisanlarin katki payi kesintilerine iligkin tim islemler, MBS Ulzerinden; diger
calisanlarin katki payi kesintilerine iligkin tim islemler ise ilgili kamu kurumu tarafindan
yaratalar.

Katki payina iligkin sirketin sorumluluklari

MADDE 4- (1) Sirket, igsveren tarafindan ddenen toplam katki payi tutarini, Tahsilat
Verisine uyumlu olarak c¢alisan bazinda ayristirir ve c¢aliganlarin bireysel emeklilik
hesaplarina aktarir.

(2) Sirket, 6denen toplam katki payi tutari ile Tahsilat Verisi kapsaminda iletilen
toplam tutar ayni oldugu halde s6z konusu tutari Tahsilat Verisine aykiri sekilde calisanlar
arasinda paylastirir ise olusan zarari ¢alisanin fon dagilimini dikkate alarak giderir.

(3) Sirket, U¢ aylik donemlerde, her 6deme donemini ayri gdsterecek sekilde her bir
calisana Ucretinden kesilen katki payi tutarlariile kesinti oranihakkinda yazil veya elektronik
iletisim araglari ile bilgi verir.

(4) Sirket, sbzlesme akdettigi isverenin ITS’ye kayit surecini baglatmakla ve isverene
gerekli bildirimleri yapmakla yukumluadar.

Baslangi¢ doneminde birikimin korunmasi

MADDE 5- (1) Cayma hakki kullanimasa dahi, baslangic donemi boyunca OKS
kapsaminda &denen katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon
yonetiminden ve fon getirilerinde ortaya c¢ikacak dusis nedeniyle olusacak calisan
zararindan sirket sorumludur.



(2) Cayma hakkini kullanan c¢alisanlarin ayrima tarihinde, cayma hakkini
kullanmamis calisanlarin ise baglangic donemi sonunda toplam birikimleri kontrol edilir ve
varsa deger kaybi sirket tarafindan baslangic déneminin sonunda giderilir. Baslangic dénemi
sonunda, c¢alisanin bireysel emeklilik hesabinda en az kendisinden tahsil edilen katki payi
tutarinin bulunmasi zorunludur.

Katki payina iligkin EGM’nin sorumluluklari

MADDE 6- (1) EGM, SGK veya protokol yapilan diger kurum ve kuruluglardan ¢alisan
bazinda temin ettigi PEK verisi ile sirketlerden temin ettigi verileri karsilagtirmak suretiyle
katki pay1 kesintisinin Kapsam Yonetmeliginde belirtilen asgari orana uygunlugunu ve katki
pay! intikalinin Kanunun ek 2 nci maddesinde belirlenen sureye uygunlugunu aylik olarak
kontrol eder. Her aya iliskin kontrol, ilgili ay! takip eden ikinci ayin son ginine kadar
tamamlanir.

(2) EGM, isverene, ITS lizerinden yaptigi raporlamalar hakkinda elektronik iletisim
araclari ile bildirim yapar, ilgili sirkete de bu bildirim hakkinda bilgi verir.

(3) EGM, MBS kapsaminda olan c¢alisanlara iligkin katki payi verilerinin girketle
paylasilmasina ve ¢aligsan taleplerinin MBS’ye iletiimesine aracilik eder.

(4) EGM, yaptigi1 kontroller neticesinde calisanin Ucretinden kesilmesine ragmen
sirkete 0denmedigi, eksik veya gec¢ oOdendigini tespit ettigi katki paylarinin ve varsa
getirilerinin takip ve tahsili ile bu tutarlarin sirkete aktarimini yapar.

(5) EGM, bu bélim kapsaminda, ilgisine gore isverene, sirkete, Bakanlija ve Calisma
Bakanlijina gerekli raporlama ve bilgilendirmeleri yapar.

(6) Bu bolum kapsaminda EGM tarafindan yurutulecek katki payina iligkin kontrol,
mutabakat, raporlama, bildirim ve tahsilat islemleri ile veri ve taleplerin iletiimesi igslemlerine
dair usul ve esaslar, EGM tarafindan hazrrlanan ve Bakanligin uygun gorusu alinarak
yayimlanan Kilavuzda belirlenir.

Odenmeyen veya eksik 6denen katki paylarinin tahsilati

MADDE 7- (1) 6 nci madde kapsaminda yapilan kontroller sonucunda 6denmedigi
veya eksik ddendigi EGM tarafindan tespit edilen katki payi tutarlari, iTS tizerinde raporlanir.
Raporlama yapildigina iligkin bilgi elektronik iletisim araclari ile igverene iletilir.

(2) isveren, édenmeyen veya eksik ddenen katki paylarini ¢alisanin (icretinden kesip
kesmedigine iliskin beyanini, raporlama tarihini takip eden ayin sonuna kadar iTS (izerinden
EGM'ye iletir.

(3) isverenin ikinci fikra kapsaminda beyanini iletmemesi veya ITS’ye kayit olmamasi
nedeni ile igsverene raporlamaya iligkin bildirim yapilamamasi halinde, raporlanan tutarlarin
caliganin Ucretinden kesilmesine ragmen igverence ddenmedigi veya eksik 6dendigi kabul
edilir.

(4) Katki payini ddemedigi veya eksik ddedigi iTS lzerinden iletilen beyanlar da
dikkate alinarak EGM tarafindan tespit edilen isverenler Bakanlida bilgi verilerek, Calisma
Bakanhgina raporlanir.

(5) EGM, isverene, 6demesi gereken, 6denmeyen veya eksik ddenen katki payi tutari
ile glncel tutar bilgisini varsa yatirima yonlendiriimesinin gecikmesi nedeni ile olusan getiri
kaybina iliskin 6denmesi gereken giincel tutar bilgisini sirketlerden temin ederek ITS
Uzerinden raporlar.

(6) Isveren, ITS lizerinden kendisine bildirilen giincel tutari ilgili sirketin hesabina
oder.



(7) EGM, altinci fikra kapsaminda yikimluligini yerine getirmeyen isverenleri,
Bakanliga bilgi vererek, Calisma Bakanlidina raporlar.

(8) Isverenin bu madde kapsaminda kesinlesen borcu, ¢alisan adina EGM tarafindan
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
tahsil edilir.

(9) EGM tarafindan gerceklestirilen tahsilatlar, en geg, tahsil edilen tutarin EGM
hesaplarina intikalini takip eden is ginu EGM tarafindan g¢aliganin hesabina aktarimak
suretiyle gerekli bilgiler ile birlikte sirkete iletilir.

Geg¢ 6denen katki paylari nedeniyle olugsan getiri kaybinin tahsilati

MADDE 8- (1) 6 nci madde kapsaminda ge¢ 6dendigi EGM tarafindan tespit edilen
katki payi tutarlari, iTS Uzerinde raporlanir. Raporlama yapildigina iliskin bilgi elektronik
iletisim araclari ile isverene iletilir.

(2) Katki payini ge¢ 6dedigi EGM tarafindan tespit edilen igverenler Bakanliga bilgi
verilerek, Calisma Bakanligina raporlanir.

(3) EGM, gec 6denen katki paylarinin, yatirima ge¢ yonlendiriimesi nedeni ile varsa
olusan getiri kaybina iliskin ddenmesi gereken guncel tutar bilgisini sirketlerden temin ederek
ITS lizerinden igverene raporlar.

(4) lsveren, ITS lzerinden kendisine bildirilen tutar ilgili sirket hesabina ITS
Uzerinden guncel tutarin hesaplandidi gin 6édemek zorundadir.

(5) isverenin dérdiinci fikradaki yukimliligini yerine getirmemesi halinde, EGM
tarafindan 7 nci maddenin yedi ila dokuzuncu fikralari kapsaminda islem tesis edilir.

Calisanlarin talebi tizerine yapilan katki payi iadeleri

MADDE 9- (1) PEK dlzeltmesi kapsaminda olmayan katki pay1 iadeleri, tahsilatin
sirkete intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ dort ay icinde yapilir. PEK dlizeltmesi kapsaminda
olmayan fazla katki payr 6demesi bir sonraki donem katki paylr 6demesinden mahsup
edilemez.

(2) Ucretin pesin 6dendigi kismi ¢alisma durumunda, calisimayan déneme iliskin
katki payl 6demesi icin kismi iade yapilimaz. Bununla birlikte, ¢calisanin talebi halinde ilgili
doneme ait katki payi tutarinin tamami, talebin sirkete ulasmasini muteakip bes is guinu
icinde calisana iade edilir.

(3) Is akdinin sona ermesi sebebiyle, hakkinda SGK'ya isten ¢ikig bildirimi yapilan
caligana, bildirimden sonra PEK verisini etkileyecek sekilde yapilan ddemelerden higbir
sekilde katki payi kesintisi yapilamaz. Sehven katki payi kesintisi yapilmis olmasi halinde ise
calisanin talebi halinde ilgili katki payi tutarinin tamami, talebin sirkete ulasmasini miteakip
bes is ginu icinde ¢alisana iade edilir.

MBS ilizerinden veri ve taleplerin iletilmesi

MADDE 10- (1) OKS kapsaminda, kamu kurumlarinin MBS kapsaminda olan
¢alisanlarinin Gcretlerinden kesilen katki payi tutarlari Bakanlik ve EGM arasinda yapilan
protokol hukimleri gergevesinde donem ve galisan bazinda EGM ile paylasilir. EGM, bu
verilerin kendisine iletildigi tarihi takip eden ig gunli sonuna kadar sirkete iletir.

(2) EGM, sirket tarafindan kendisine iletilen ¢alisan taleplerini her ay Muhasebata
iletir.

1, 6,7 ve 8 inci maddelere iliskin ge¢is hiikiimleri



GEGICi MADDE 1- (1) 01/01/2017 ve 28/02/2019 tarihleri arasinda galisanlarini
otomatik olarak plana dahil etmesi gereken isverenlerin, OKS kapsaminda s6zlesme akdedip
akdetmedikleri ve galiganlarini giris takvimine uygun olarak sisteme dahil edip etmediklerine
iliskin EGM tarafindan 1 inci madde kapsaminda yapilacak kontrol 31/12/2019 tarihine kadar
gerceklestirilir.

(2) 6 nci maddenin yururluk tarihine kadar 6denmesi gereken katki paylarina iligkin 6
nci madde kapsaminda EGM tarafindan yapilacak kontrol ve bu kontrol kapsaminda
6denmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilen katki paylarina iliskin 7 nci madde kapsaminda
yurutulecek tahsilat stireci en geg 31/12/2019 tarihine kadar baslatilir.

(3) 6 nci maddenin yururluk tarihine kadar 6denmesi gereken katki paylarina iligkin 6
nci madde kapsaminda EGM tarafindan yapilacak kontrol ve bu kontrol kapsaminda ge¢
O0dendigi tespit edilen katki paylarina iliskin 8 inci madde kapsaminda yurutulecek tahsilat
sureci en ge¢ 31/12/2019 tarihine kadar baslatilr.

EGM tarafindan yayimlanacak kilavuzlar
GECIiCi MADDE 2- (1) EGM, bu béliim uyarinca yayimlanmasi gereken kilavuzlari
en gec¢ 01/07/2019 tarihine kadar yayimlar.

ITS’nin faaliyete gegirilmesi
GEGICi MADDE 3- (1) ITS, en geg¢ 01/10/2019 tarihine kadar faaliyete gegirilir.
(2) Calisanlarini 01/10/2019 tarihi itibariyla halihazirda plana dahil etmis olan
isverenler, en geg 30/10/2019 tarihine kadar iTS'ye kayit islemlerini tamamlar.

IKINCi BOLUM

Plana iliskin Hiikiimler

Plan ve plan kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 1- (1) Plan;

(a) Katki payina, kapsami dahilinde sunulan fonlara, dlizensiz 6demeye (01/01/2016
tarihinden 6nce yururlige girmis planlar harig¢), mesafeli satigla sunulup sunulmayacagina,
fon igletim gideri kesintisine, varsa ek performans kesintisine,

(b) OKS kapsaminda sunulan planlar hari¢ olmak Uzere giris aidatina, yénetim gideri
kesintisine ve fon toplam gider kesintisine
iliskin bilgiler ile emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina iligkin diger teknik esaslari icerir.

(2) Plan kapsaminda ilgisine gore katilimciya veya g¢alisana, ilgili mevzuatta aranan
sartlari tagimak kosuluyla yatirim tercihine uygun, gereken sayida fon sunulur. Fonlarin,
planin yararlak tarihi itibariyla Kurul tarafindan kayda alinmig olmasi zorunludur. Bu hususun
temini ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Planda, katimci veya ilgisine gore g¢alisan, sponsor veya igveren tarafindan tercih
edilen fonlarin dagilim orani ile toplam fon portféyl igindeki oransal dagihimi gdsterilir. Bu
oranlar virglilden sonra alti haneli hassasiyete kadar (xxx,xo0xx) tanimlanabilir.

(4) Planda sunulan tim fonlar i¢in fon isletim gider kesintisi ile varsa fon toplam gider
kesintisine iligkin oranlar ayri ayri belirtilir.

(5) Planda, Rehber’de yeralan esaslar ile planlara iliskin diger esaslar dikkate alinir.
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OKS kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 2- (1) OKS kapsaminda g¢aliganlara sunulan planlarda faiz iceren ve faiz
icermeyen fonlar bir arada veya ayri planlar dahilinde de sunulabilir. Her durumda calisana,
tercihine uygun olarak bu Genelge hiukimlerine gbre faiz iceren ve faiz icermeyen fonlarin
sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet konusu faiz igeren Urinlerin sunumuna imkan vermeyen
sirketler tarafindan, sadece faiz icermeyen fonlar sunulabilir.

(2) Sirket, ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uygun sekilde, OKS kapsaminda
¢alisanlara sunulan planlarda;

(a) en fazla iki adet baslangi¢ fonu,

(b) en fazla iki adet standart fon
sunmak zorundadir.

(3) Calisanlar tarafindan tercih edilen fonlara uygun olarak katki fonlarinin da faiz
iceren veya faiz icermeyen seklinde sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet konusu, faiziceren
urdnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, sadece faizigermeyen katki fonlari
sunulabilir.

(4) Baslangig fonu veya standart fondan ayriima tercihinde bulunan caliganlara
sunulacak degigsken fonlar, asagida belirtilen risk kategorilerine sahip yatirm
seceneklerinden birini temsil eder. Fonun risk duzeyinin, Rehber’de belirtilen sinirlar icinde
olmasi saglanir.

Sunulacak toplam degisken fon sayisi her halikarda dordu “faiz iceren”, dordi de
“faiz icermeyen” olmak lzere toplamda sekiz adedi asamaz.

Muhafazakar/ Temkinli 1-2
Dengeli 3-4
Atak/Dinamik/Buyume 4-5
Agresif 5-7

* Yatirim stratejileri, Rehberde yer verilen risk dederi baz alinarak
belirlenir.

Baslangi¢ fonu veya standart fondan ayriima talebinde bulunan galigsanlara, sirket
tarafindan risk profili anketi sunulur. Anket sonucu baglayici olmamak kaydiyla, faiz iceren
yatirim stratejisini tercih eden galisanlara, Rehber’de belirtilen doért farkli risk kategorisindeki
faiz iceren degisken fonlardan ve “Atak/Dinamik/Blyume” ve “Agresif’ risk kategorilerinde iki
adet faiz icermeyen degisken fonlardan olmak Uzere toplamda alti adet fon secenegi
sunulmasi zorunludur.

Ana faaliyet konusu, faiz iceren Urlnlerin sunumuna imk&n vermeyen sirketler
tarafindan, faizicermeyen degisken fonlardan; baglangi¢ fonu ve standart fondan farkli risk
kategorilerinde olacak gsekilde, sadece “Atak/Dinamik/Buyume” ve “Agresif’ risk
kategorilerinde yer alan iki adet fon segeneginin sunulmasi yeterlidir.

(5) OKS kapsaminda sunulan fonlar, OKS disinda sunulamaz. Bununla birlikte, OKS
kapsaminda kurulan standart fonlar, sadece bireysel emeklilik sistemi dahilinde hak
sahiplerince aranmayan paralara yonelik yapillacak nemalandirma isleminde, sirketin bu



amaca yonelik kurmus oldugu bir fon bulunmamasi ve Bakanlida bilgi verilmesi kaydiyla,
sunulabilir.

(6) OKS kapsaminda, calisanlara sirket tarafindan sunulan planlarda ek fayda
sunulabilir.

Standart fon

MADDE 3- (1) OKS kapsamindaki planlar hari¢ olmak tzere, sisteme giriste herhangi
bir fon tercihinde bulunmayan katiimcilarin birikimleri, Rehber’de yer alan standart fonda
yatirma yonlendirilir. Bu amagla planlarda, biri faiz icermeyen yatirm araclarina yonelik
tercihte bulunan katiimcilara sunulmak Uzere en fazla iki adet standart fon tanimlanabilir.

(2) Planda yer alan standart fonun degistiriimesi plan revizyonu yoluyla yapilir.

(3) isveren grup emeklilik sézZlesmelerine yénelik planlarda standart fona yer verilmesi
zorunlu dedgildir.

Katki payi

MADDE 4- (1) Plana dahil olabilmek igin belli bir katki payi tutarinin 6denme sarti
ongorulebilir.

(2) Katki payi tutarinin, her yil TUFE veya YIi-UFE gibi bir endekse, yabanci bir para
biriminin degerine veya 6nceden belirlenmis bir orana bagh olarak degismesi hususu
duzenlenebilir.

(3) Katki payinin, yabanci bir para birimi cinsinden veya yabanci bir para birimine
endeksli olarak 6édenmesinin kararlastirildi§i planlarda, yabanci paranin Turk Lirasina
cevrimesinde esas alinacak kur ve tarihin tespitine iliskin esaslar planda agikga belirtilir.
Katimciya veya ilgisine goére calisana, sponsora veya igverene, teklif formunda ve
s6zlegsmenin kurulmasi sirasinda, sistemin Tark Lirasi Uzerinden isledigi ve birikimlerin Turk
Lirasi cinsinden yapilacagi konusunda yazili veya elektronik iletisim araclari ile bilgilendirme
yapilmasi zorunludur.

(4) Duzensiz 6deme statlisiinde olan sézlesmelerin, bu statiiden ¢ikmasina iligkin
esaslar planda katilimci lehine belirlenebilir.

(5) 1/1/2016 tarihinden once yurarlige girmis planlardaki katiimcilarin dizensiz
0deme statusinden ¢ikmasina iligkin esaslarda, herhangi bir plan revizyonu yapilmaksizin
katihmci lehine uygulama yapilabilir.

(6) Calisan katki payina iliskin olarak Kanun ve Kapsam Ydnetmeliginde belirlenen
esaslar uygulanacak olup bu madde hiakimleri uygulanmaz.

Kesintiler

MADDE 5- (1) Giris aidatinin toplam tutari, pesin tahsil edilecek tutari ve tahsilati
ertelenen tutari planda belirtilir.

(2) Girig aidatinin pesin tahsil edilecek tutarinin taksitlendirildigi hallerde,
taksitlendirmeye iligkin usul ve esaslar (taksit sayisi, ddeme sikhgi ve tutari) planda belirtilir.

(3) Giris aidatinin ertelendigi hallerde, erteleme kosullari ve uygulama esaslari (yIl,
oran, tutar ve benzeri) planda belirtilir.

(4) isveren grup emeklilik sézZlesmesinde, isverence yapilacak giris aidati ddemesine
iliskin uygulama esaslari planda belirtilir.

(5) Yonetim gider kesintisi, tahsil edilme sekli, tahsil edilme kosullari ile uygulama
esaslari planda belirtilir.

(6) Odemeye ara verme durumunda Sistem Yénetmeligi hiikiimlerine gére alinacak
yonetim gider kesintisinin ve bir yildan fazla édemeye ara verme durumunda, bireysel

9



emeklilik hesabina iliskin olarak EGM'ye sirket tarafindan 6denen sabit giderlerin katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden tahsiline iligkin usul ve esaslar planda belirtilir.

(7) Fon toplam gider kesintisinin orani, planda belirtilir. Bu kapsamda;

(a) Fon igletim gider kesintisi orani da ayrica belirtilir.

(b) Fon isletim gider kesintisi, aracilik komisyonu ve diger tim gider ve masraflarin
toplaminin fon net varlik degerine orani, fon i¢tizigtinde belirlenen fon toplam gider kesintisi
oranini asamaz.

(8) Sistem Yonetmeliginin 22/A maddesi kapsaminda yapilacak kesinti iadelerine
iliskin olarak, bu Yodnetmelik hukUmlerinin uygulanmasi bakimindan sirketlerce farkli
uygulama esaslarinin belirlendigi durumlarda, bu hususlar planda belirtilir.

(9) Planda yer alan kesintiler bilahare plan revizyonu yoluyla artirlamaz.

(10) OKS kapsaminda sunulan planlarda, kesinti yapilmayan kalemlere ayrica yer
verilmeyebilir.

Planin kayda alinmasi ve onaylanmasi

MADDE 6- (1) Plan ve plana iligkin revizyonlar, bu b6limde yer alan usul ve esaslara
uygun sekilde EGM tarafindan isletilen E-plan’da kayda alinir. Kayda alma isleminin
tamamlanmasi igin EGM'nin teknik mutabakati aranir. ligili plan, yararliiga igin dzel bir hikim
getiriimedigi takdirde, kayda alma tarihini takip eden is gunu itibariyla uygulamaya konulur.
Bu sekilde kayda alinan planlarin ve bu planlara iliskin degisikliklerin Bakanhiga gonderilmesi
zorunlu dedgildir.

(2) Fon toplam gider kesintisinde degisiklik séz konusu ise, fonun ictiziginde
degisiklik yapilmasi i¢in Kurula bagvurulmadan énce s6z konusu igtizik degisikliklerinin
planda uygulanmasi hususunda Bakanhgin uygun gorusu alnir. Fon ictizuk degisikliginin,
plan revizyonunun vyururlik tarihi itibariyla Kurulca onaylanmis olmasi gerekir. Bu
zorunlulugun yerine getirilmesi ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Katilimcilara sunulan planlarda agsagidaki hususlara iligkin agiklamalara yer verilir
ve bunlar E-plan’da kayit altina alinir. Calisanlara sunulan planlar acisindan bu fikra
hikUmlerinin uygulanmasi zorunlu degildir.

(a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel 6zellikleri,

(b) Planin mesafeli satista kullanilip kullanilmayacag:.

(4) Bakanlikga planin ydrurluk tarihinden 6nce veya sonra yapilan kontroller
sonucunda, gerek gorulmesi hélinde, planda revizyon yapilmasi veya planin yururlikten
kaldirimasi talep edilebilir.

(5) Sirket, calisanlara sunulacak planlari en ge¢ plan kapsamindaki ilk katki payinin
sirket hesabina intikal etmesinden dnce, E-plan’da bu bolimde belirtilen stregleri izZleyerek
kayit altina alr.

(6) Satisa kapatilan planlardaki mevcut katihmcilar icin mevcut plan parametreleri
gecerliligini korur. llgili planlara plan degisikligi ile gecis yapilamaz.

E-plan’a iligkin hususlar

MADDE 7- (1) E-plan’a giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili
kullanicilara EGM tarafindan kullanici hesabi agilmasi yoluyla verilir. Yetkili kullanicilarin
degismesi halinde durum, sirketlerce EGM'ye bildirilir ve EGM tarafindan eski kullanici
hesabi iptal edilerek yeni kullanici hesabi tanimlanir.

(2) Sirketler planlarini, herhangi bir parametrik yapi kullanmaksizin EGM tarafindan
belirtilen formati kullanarak E-plan’a kaydeder.
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(3) Kayda alma iglemi, planin sisteme girisi ile ilgili islemlerin sistemsel olarak
sorunsuz bir sekilde sonuclandiginin, kayda alma igin génderimi takip eden bes is glnu
icinde EGM tarafindan teyit edilmesinden ve elektronik ortamda Bakanliga ve sirkete
bildiriimesinden sonra gerceklesir.

(4) Sirketin E-plan’da kayda alinan planlarinin tima i¢in, plan tirl bazinda gecerli
olacak sekilde genel uygulama esaslari tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan genel
uygulama esaslarinin E-plan’da tanimlanan konular (planda tanimli kesintiler, fon kisitlari,
katki payl 6demeleri, ek fayda ve hizmetler vb.) disinda olmasi gerekir. Genel uygulama
esaslarinda daha sonra yapilacak degisiklikler de E-plan’da kayda alinir ve ilgili tim planlar
icin gegerli olur.

(5) Yururlik tarihinden itibaren bir yil icinde hi¢ katlimcisi olmayan planlar ile daha
o6nce katiimcisi olup da bilahare bir yil stresince hi¢c katilimcisi kalmadigi tespit edilen
planlar iptal edilir. Bu planlarin kaydi, bir ay dncesinden ilgili sirkete bildirim yapiimak
suretiyle EGM tarafindan silinir. Kaydi silinen planlar EGM tarafindan elektronik ortamda
muhafaza edilir.

Planin tanimlanmasi ve saklanmasi

MADDE 8- (1) Sirket, her bir planini, nimerik ve Unik olarak uretilen numaralar ile
numaralandirir. Plan, numaralandirmaya ek olarak 6zel bir adla da tanimlanabilir. Plana
verilecek adlarda, Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin “ilan, Reklam ve Bilgilendirme
Faaliyetleri” béliminde yer alan esas ve usuller dikkate alinir.

(2) Yabanci para birimine endeksli 6demeler igceren planlarda, plan adi, yabanci para
biriminin sadece katki payl 6demesinde endeks amaciyla kullanildidini belirtir sekilde ve
yanlig algilamaya yol agmayacak sekilde segilir.

(3) Fonlarin ve yatrm yaptiklar finansal varliklarin farkl risk dizeylerine sahip
olmasi nedeniyle, plan adinda “risksiz’, “guvenli’, “garantili”’, “saglam” gibi ibarelere yer
verilemez.

(4) Planlar ve bunlara iligkin revizyonlar, denetimlerde kontrol edilmek Gzere, planin
ve yapllan revizyonun numarasi ile birlikte sirket binyesinde saklanir.

Emeklilik Gelir Plani

MADDE 9- (1) Emeklilik gelir planinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar dikkate
alinr.

(a) Emeklilik gelir planlarinda, programli geri 6deme tutarlarinin belirlenmesinde
kullanilan dediskenlere ve varsayimlara, geri ddeme seceneklerine, geri ddeme tutarina, geri
6deme periyoduna, geri 6deme araglarina, varsa geri 9deme tutarinin artis yontemine, varsa
plana dahil olabilmek icin gerekli asgari baslangi¢ tutarina ve plan kapsaminda sunulan
fonlara yer verilir.

(b) Emeklilik gelir planinda farkli programli geri 6deme sablonlari yer alabilir.

(c) Katlimci tarafindan yazli olarak aksi talep edilmedikge katlimciya yapilacak
o6demeler, katilimcinin fon dagilim tercihi korunacak sekilde yapilir.

(¢) Bu bolum kapsamindaki katki payi, asgari katki payi, giris aidati, grup emeklilik
s6zlegsmeleri konulari digindaki hikumler emeklilik gelir plani bakimindan da uygulanir.
Emeklilik gelir planinda, fon isletim gider kesintisi ile bireysel emeklilik hesab ina iliskin olarak
EGMye ve saklayici kurulusa sirket tarafindan 6denen sabit giderlerin katilimcinin
birikimlerinden indiriimesine yonelik kesinti disinda bir kesintiye yer verilemez. Calisanlara
sunulacak emeklilik gelir planlarinda ise, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak EGM’ye
sirket tarafindan 6denen sabit gider kesintisine de yer verilemez.
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(d) Emeklilik gelir planinda, aksine bir fon tercihinde bulunulmadigi taktirde
katilimcinin birikimleri disuk riskli fonlarda degerlendirilir. Bu amagla, fon dagilimi tercihi
yapmayan katihimcinin emeklilik gelir planina aktarilan birikimleri igin sirket¢ce katilimcilarin
faiz iceren veya icermeyen fonlara iliskin yapacaklari tercihler dikkate alinarak belirlenecek
bir standart fon dagihmi uygulanir. Standart fon dagiiminda, ters repo dahil devlet ic
borglanma senetlerinin birikim tutari icindeki orani % 70’in altinda olamaz. Ancak fon birim
degerlerindeki degisimden dolayl dagiim oraninin degdismesi halinde, bu oranin tekrar
saglanmasi zorunlu degildir.

(2) Emeklilik gelir planina dahil olan katlimcilara Sistem Yénetmeliginin 23 Uncu
maddesinin dérdincl ve besinci fikralarinda yer alan bildirimler yapilmaya devam edilir.

(3) Emeklilik gelir planinda iken aktarim hakkini kullanmak isteyen katilimciya Siste m
Yonetmeliginin 12 nci maddesine goére islem yapilir. Bu kapsamda, “Aktarima iligkin
Hususlar” baslkh yedinci bolumdeki esaslara goére gonderilecek aktarim bilgi formunda
yonetim gideri kesintisi, giris aidati kesintisi, ara verme ek yonetim gider kesintisi ve katki
payl 6deme unsurlarini iceren kisimlara yer verilmez ve “emeklilik planr’ ifadeleri yerine
“‘emeklilik gelir plani” ifadeleri kullanilir. Ayrica, katilimcinin emeklilik hakkini kullanmig
oldugu ve aktarimin emeklilik gelir planindan yapildigi, aktarim yapilan sirkete aktarimla
birlikte bildirilir.

(4) Emeklilik gelir planindan yapilan aktarim sonucu geri 6deme programi degisiyor
olsa dahi aktarim, program degisikligi hakkinin kullaniimasi olarak dederlendiriimez. Katilimci
aktarim yaptigi yeni sirkette hazirlanacak geri ddeme programi cercevesinde ddeme
dénemlerini ve tutarlarini yilda en fazla iki defa degistirebilir.

(5) Emeklilik gelir planina dahil olan katimcinin devlet katkisi hesabindaki tutarlar,
emeklilik gelir planina dahil edilme esnasinda katilimciya édenir veya katihimcinin posta veya
elektronik iletisim araclari ile talebinin alinmasi durumunda tercih ettigi fon dagilimi dikkate
alinarak birikimine eklenir.

(6) Planlarin kayda alinmasi ve yudrarlige girmesi, planlarin tanimlanmasi ve
saklanmasi, plan kapsaminda sunulan fonlar ve standart fona iliskin hukimler emeklilik gelir
planlari bakimindan da uygulanir. Bununla birlikte, yarirltk tarihinden itibaren bir yil icinde
hi¢ katiimcisi olmayan planlar ile daha 6nce katilimcisi olup da bilahare bir yil siresince hig
katihmcisi kalmadigi tespit edilen planlarin kaydinin silinmesine iliskin hukimler emeklilik
gelir planlariigin uygulanmaz.

Gegis hiikiimleri
MADDE 10- (1) 01.04.2019 tarihinden sonra satiga konu olan bireysel ve grup

emeklilik planlari, toplamda 40 adedi gegemez. OKS kapsaminda sunulan planlar bu
maddede yer alan sayi sinirina dahil edilmez.

Emeklilik yatirim fonlarinin BEFAS lizerinden alim satimi

MADDE 11- (1) Planlarda BEFAS'ta islem goren baska sirketlerin kurucusu oldugu
fonlara iligkin 1 inci maddenin dérduncu fikrasindaki hukim uygulanmaz. Katihm emeklilik
fonlarina ve planlarina iligkin dizenlemelerdeki ilgili hikamler sakli kalmak kaydiyla,
BEFAS'ta islem gdren fonlarin, bir batlin olarak otomatik katilim sistemi ve grup planlari dahil
tum emeklilik planlarina dahil edildigi ve emeklilik planinda agikga tim fon unvanlarina yer
verilmeksizin “BEFAS Fonlarr” ibaresinin planlara eklendigi kabul edilir. Birikimini BEFAS
Uzerinden sunulan fonlara yénlendirmek isteyen katilimcilara fon secimi, birikim tutari veya
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orani hususlarinda herhangi bir kisittama konulmaz. BEFAS'’ta islem goéren fonlari tercih
eden katihimcilar yoénunden katlimcinin iginde bulundugu plana iligkin ek faydalar ayni
kosullarda devam eder. Su kadar ki, fon isletim gider kesintisi iadesinin ek fayda olarak
sunuldugu planlarda, BEFAS’ta islem géren fonlari tercih eden katilimcilar yéninden ilgili
fona denk disen iade uygulanmayabilir. Katilimcilarin BEFASta islem gdren fonlari fon
dagilim degisikligi yoluyla internet sitesi ve/veya mobil uygulama araciligiyla secebilmesi icin
sirketlerin gerekli altyapiyi kurmus olmasi gerekmektedir. “BEFAS Fonlarn” kapsaminda islem
yapmak isteyen katilimcilara, bu baslik altindaki fonlar alfabetik olarak sunulur.

(2) Unvaninda katihm ibaresi gecip gecmedigine bakilmaksizin Borglanma Araglari,
Kira Sertifikalari, Standart, Degisken, Karma, Endeks, Fon Sepeti, Kiymetli Madenler, Hisse
Senedi fonlari ile OKS Standart ve OKS Degisken fonlarin BEFASta islem gdérmesi
zorunludur. Sirketlerin ve grup sirketinin kendi kurucusu oldugu fonlarin islemlerini kendi
katihmcilar icin BEFAS Uzerinden gercgeklestirmesi ihtiyaridir. Sirketler tarafindan OKS
Standart ve OKS Degigsken fonlar sadece otomatik katihm sistemindeki planlarda, diger
fonlar ise sadece otomatik katilim sistemi kapsaminda bulunmayan planlarda sunulur.

(3) Grup fonlari ile ikinci fikrada zorunlu oldugu belirtilen tirlere girmeyen fonlar ve
emeklilik gelir planlari BEFAS’a dahil degildir.

(4) Fon kurucusu ve dagitici sirketler arasindaki komisyon tcreti serbest anlasmalarla
belirlenebilir. Bununla birlikte; komisyon Ucretine yonelik sirketler arasinda herhangi bir
anlagsma bulunmamasi durumunda, fon paylarinin satisini gergeklestiren dagitici sirkete
6denecek komisyon orani (genel komisyon orani), (fon isletim gideri kesintisi oranindan fonu
yoneten portféy yonetim sirketine 6denen Ucret disilmeksizin) ilgili fonun igletim gideri
kesintisinin %70’idir.

(5) Sirket, fon dagilim degisikligi yapmak isteyen katilimcilara kendi fonlarinin yani sira
“‘BEFAS fonlarr” ibaresini ekleyerek, BEFAS Uzerinden baska sirketlerin fonlarini almak
isteyen katilimcilarin  taleplerini, internet ve/veya mobil uygulama Uzerinden
gercgeklestirmelerini saglar. S6zZlesmenin dizenlenmesi agsamasinda ve otomatik katilim
sistemindeki planlarin baslangic doneminde “BEFAS fonlar’nin sunulmasi ihtiyari olup,
sonrasinda katilimcilarin BEFAS fonlarini tercih etme hakki engellenemez.

BEFAS katilim fonlarinin katilim emeklilik planlarina dahil edilmesi

MADDE 12- (1) 19.12.2020 tarihli ve 31339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Katilim
Esaslari Cergevesinde Sigortacilk ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine lliskin Yénetmelik
uyarinca olusturulan katihm emeklilik planlarina (katihm emeklilik planlari), BEFAS lzerinden
sadece unvaninda katilim ibaresi gecen fonlar (katilim fonlari) sunulur. BEFAS’ta yer alan
tim katilim fonlari plan sahibi sirketin danisma komitesi tarafindan incelenir. inceleme
neticesinde, danigsma komitesince:

a) Uygun gorulen katim fonlari “BEFAS Fonlar” yerine “Sirketiniz Danigsma

Komitesince Uygun Goérulen BEFAS Katiim Fonlari” ibaresi ile katilim emeklilik planlarina
danhil edilir.

b) Uygun gérilmeyen her bir katlim fonu danisma komitesinin menfi géris ve
gerekgesi BEFAS Bilgilendirme Platformu'nda sadece Sigortacilk ve Ozel Emeklilik
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Duzenleme ve Denetleme Kurumu ve sirketlerin erisimine acik olacak sekilde kayit altina
alinir. S6z konusu katiim fonlari “Fon Kurucusu Sirketin Danigma Komitesince Uygun
Gorulen Diger BEFAS Katilim Fonlari” ibaresi ile katilim emeklilik planlarinda yer alan
katilimcilara goésterilir. Katihmcilar séz konusu fonlari planlarina dahil edebilir ve gerek
duymalari halinde s6z konusu fonlara dair Danigsma Komitesi kararlarina dair detayli bilgi icin
ilgili sirketle iletisime gecebilir.

Danigma komitesi, katilim fonlarini sirekli olarak incelemeye, igerik ve stratejisinde
yapilmasi planlanan degisiklikleri BEFAS Bilgilendirme Platformu Uzerinden takip etmeye
devam eder.

(2) Plan sahibi sirketin danisma komitesi tarafindan birinci fikranin (a) bendi
kapsaminda uygun goérilmus bir katilim fonunun sonradan uygun gérilmemesi durumunda,
s6z konusu fon anilan fikranin (b) bendi kapsamina alinir ve ilgili fonlari se¢cmis katilimcilara
konuyla ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Fonun; unvanindan katihm ibaresinin ¢ikartimasi, unvaninda katilim ibaresi
bulunmayan baska bir fon binyesinde birlestiriimesi veya tasfiye edilmesi durumunda, ilgili
fon katilim emeklilik planlarindan tamamen cikarilir ve katilim plani kapsaminda bu fonu
se¢cmis katilimcilara bilgilendirme yapilarak fon degisikligi yapmasi veya plan degisikligi
yapmasi talep edilir. Talebe ve talebin sonuglandirimasina iliskin usul ve esaslar emeklilik
s6zlesmesinde belirtilebilir. Bu kapsamda yapilan fon veya plan degisikligi talepleri igin
katlimcinin fon dagilim veya plan degisikligi hakki kullanilimis sayllmaz.

Emeklilik yatirim fonlarinin BEFAS uzerinden alim satimina dair bilgilendirme
yikimliliikleri

MADDE 13- (1) BEFAS uzerinden bagka sirketlerin kurucusu oldugu fonlari se¢mek
isteyen katiimcilara emeklilik s6zZlesmesinin veya sertifikasinin bulundugu sirket tarafindan
asagidaki hususlarda bilgilendirme yapilarak onayi alinir.

a) Birikiminin bir kismini veya tamamini BEFAS’ta islem gdéren fona veya fonlara
yonlendirmis katihmcilar i¢in Sistem Ydnetmelidi'nin 22/A maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan kontrol isleminin ilgili sirkette islem yaptig1 s6zZlesmesi veya sertifikasi bakimindan
uygulanmayacagi, 22/A maddesinin Uguncu fikrasinda yer alan iade isleminde ise BEFAS
Uzerinden alinan diger sirketlere ait fonlar Gzerinden yapilan kesintilerin d ahil edilmeyecegi
ve sadece katihmcinin iglem yapti§i s6zZlesmesinin veya sertifikasinin bulundugu sirketin
fonlari dahil edilerek iade isleminin yapilacagi,

b) BEFAS Uzerinden sunulan fonlara dair bilgilendirmenin BEFAS Bilgilendirme
Platformu Gzerinden saglanacagi,

c) BEFAS Uzerinde sunulan fonlara dair detayli bilgileri BEFAS Bilgilendirme Platformu
araciigiyla 6grenebileceqgi,

¢) 01.07.2022 tarihine kadar 14 Uncli maddenin 3 Uncu fikrasinda bahsedilen
nemalandirma igsleminin yapilmayacagi.
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(2) Sistem Yonetmeliginin 23 Gncl maddesi kapsaminda, katihmcilarin fon tercihlerini
bilin¢li bir sekilde yapabilmesini teminen fonlara iligskin yatirim ve performans bilgilerine dair
bilgilendirmeler, sirket adina BEFAS Bilgilendirme Platformu tarafindan saglanir. BEFAS’a
fon sunan sirket talep etmesi halinde, kurucusu oldugu fonlara iligskin bilgilendirmeleri ayrica
BEFAS Bilgilendirme Platformuna sunabilir. Bununla birlikte; sirketin kurucusu oldugu fonlara
iliskin kendi katihimcilarina yonelik bilgilendirme yapma yukimltligtu devam eder.

(3) Sirketler, fonlara iligkin fon igletim gider kesintisi ile fon toplam gider kesintisine
iliskin bilgileri BEFAS kapsaminda bagka sirketlerden fonlarinitercih edebilecek katihmcilarin
bilgilenmesini teminen BEFAS Bilgilendirme Platformuna sunar.

(4) Katilim fonunun icerik ve stratejisinde yapimasi planlanan degisikliklerin diger
sirketlerin danisma komitelerince de takip edilebilmesi amaciyla kurucu sirket tarafindan
BEFAS Bilgilendirme Platformuna bilgi verilir.

Gecici madde

MADDE 14- (1) BEFAS fonlarinin planlarda sunulmasiislemi agagida belirtilen takvime
gore gerceklestirilir.

a) BEFAS'ta islem gérmeye baslayacak fonlarin konulmasinin zorunlu olacagi planlara

iliskin takvim:

(i) 01.07.2021 tarihi itibariyla; katlim emeklilik planlari ve otomatik katilim
sistemindeki planlar hari¢ olmak Uzere, asgari olarak EGM kayitlarina gore
sirketlerin bu fikranin yayim tarihi itibariyla en ¢ok katimciya sahip oldugu
emeklilik plani,

(i) 03.01.2022 tarihi itibariyla; katilim planlari hari¢ olmak Uzere 11 inci maddede
sayllan tim planlar,

(i) 01.04.2022 tarihi itibariyla; katihm planlari.
b) BEFASta islem gérmeye baslayacak fonlara iliskin takvim:

(i) 01.07.2021 tarihi itibariyla; Standart, OKS Standart ve OKS Degisken fonlar
hari¢ olmak tzere 11 inci maddede sayilan tim fonlar,

(i) 03.01.2022 tarihi itibariyla; Standart, OKS Standart ve OKS Degisken fonlar.

(2) Danigma komiteleri 01.04.2022 tarihine kadar BEFASta iglem goéren katihm
fonlarini inceler ve s6z konusu fonlari 12 nci maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi
kapsamina alir.

(3) BEFAS Uzerinden baska sirketlerin kurucusu oldugu fonlari segen ve/veya segmek
isteyen katihmcilar igin fon alimini gerektiren her turli islemde (katki payi tahsili, ek fayda
odemesi, fon dagiim degisikligi hakkinin kullaniimasi, ceza 6demesi, vb.) ileri valorli fonun

tercih edilmesi durumunda nemalandirma islemi 01.07.2022 tarihine kadar yapilmaz.
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UCUNCU BOLUM
Cayma veya Ayrilma Hakkini Kullanmig Galisanlarin
Plana Tekrar Dahil Edilmesi

Plana talep lizerine tekrar dahil edilme

MADDE 1- (1) OKS kapsaminda dahil edildigi plandan cayma veya ayriima hakkini
kullanan calisan, talep etmesi halinde, isvereni tarafindan bu madde hikiamleri cercevesinde,
ayrica bir igsleme gerek olmaksizin ilgili plana tekrar dahil edilir.

(2) Gahsanin birinci fikra kapsaminda plana tekrar dahil edilmesi i¢in talep tarihi
itibariyla ayni isyerinde c¢aligiyor olmasi ve ilgili takvim yilinin ilk gunu itibariyla kirk bes
yasini doldurmamis olmasi sartlari aranir.

(3) Calisan, plana tekrar dahil ediimesine iliskin talebini isverene iletir. ikinci fikrada

sayllan sartlari tagsimasi kaydiyla, ¢calisan igveren tarafindan, en geg talebin iletildigi tarihi
takip eden ikinci Ucret ddemesinden igveren tarafindan kesilerek sirkete aktarilan katki

payinin, sirkete nakden intikal etmesi ile plana dahil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi islemleri

Bu bolum, ilgili mevzuati uyarinca yurutulen devlet katkisi islemlerine iliskin bazi esas

ve usulleri agiklamak Uzere hazirlanmistir.

Devlet Katkisinin Hesaplanmasi

MADDE 1- (1) Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yoénetmeligin 4
ncl maddesi cergevesinde; devlet katkisi, ilgilisine gore calisan ya da katilimci adina,
sirketler tarafindan emeklilik gézetim merkezine iletilen bilgiler esas alinarak, emeklilik
g6zetim merkezi (EGM) tarafindan hesaplanir.

(2) Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil olan
calisanin devlet katkisi, hesaben takip edilebilmesini saglayacak sekilde taahhut olarak
hesaplanir ve taahh(t edilen bu tutarlar galisanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinir.
Calisanin devlet katkisi, bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin yizde
yirmibesine karsilik gelen tutar ile cayma hakkinin kullaniimamasi halinde hesaplanacak olan
bin Turk lirasi tutarindaki baslangic Devlet katkisini ifade etmektedir. Calisanin taahhat
edilen devlet katkisinin, devlet katkisi ile iliskili hesabina nakden 6édenecek kismi, Kanunun

Ek 1 inci maddesi kapsaminda, s6zlesmenin sistemde kaldigi streye bagl olarak belirlenen
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hakedis oranlarina gére hesaplanir. Calisanin s6zZlesmesi ile Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2
nci maddeleri kapsaminda ¢alisganin dahil edildigi emeklilik plani ifade edilmektedir.

(3) Cahsanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinan ve taahhlt olarak hesap
edilen devlet katkisi tutarlari, devlet katkisi 6demesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim
ylli baslarinda, ilgili takvim yili ile taahhit edilen devlet katkisi 8demesinin hesap edildi§i ay
arasindaki aylk TUFE degisim oranlari dikkate alinarak degerlenir. Degerleme, yalnizca
devlet katkisi 6demesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim yili baslarinda sirketlerce
yapllir ve ilgili Ocak ayinin dokuzuncu ig gunld sonuna kadar EGM’ye bildirilir. Bin Tark lirasi
tutarindaki baslangi¢ devlet katkisi icin dederleme yapiimaz.

(4) Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmelidin 4 nci maddesi
cercevesinde; bireysel emeklilik sisteminde katilimcinin Devlet katkisi hesabina ddenecek
Devlet katkisi tutarina, calisanin Devlet katkisi hesabina taahht olarak kaydedilecek Devlet
katkisi tutarina ve calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina 6denecek Devlet katkisi tutari
ile anilan Yénetmeligin 4/B maddesi kapsaminda 6denecek Ek Devlet katkisi tutarina iliskin
uc ayri mutabakat belgesi imzalanir.

(5) EGM, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 4 ncu
maddesi ¢cercevesinde; ilgisine gore katilimci veya ¢alisan bazinda hesapladidi devlet katkisi
bilgilerini ve anilan Yénetmeligin 4/B maddesi kapsaminda hesaplanan Ek Devlet katkisi
bilgilerini ilgili sirkete, ayrica bu bilgileri sirket bazinda hesap formlari ile birlikte Mlstesarliga
gbnderir. Taahht edilecek devlet katkisi bilgilerinin sirkete iletilmesini muteakip is glnu
bahse konu devlet katkisi tutari calisanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinir.

(6) Baslangi¢ devlet katkisi, Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda, sisteme giriste bir
defaya mahsus olmak Uzere, cayma suresinin bitimini takip eden ayda hesaplanir. Cayma
suresi dolan birden fazla s6zZlesmesi olan ¢alisanin baslangi¢ devlet katkisi, cayma suresinin
bittigi aydaki s6zZlesme bagina ddenen katki paylarinin agirhgi dikkate alinarak hesaplanir ve
calisanin sb6zlesmelerine paylastirilir. Bu sdzlesmelerden birinden ayrima islemi
gerceklesmesi durumunda, bu sdézZlesme igin taahhUt edilen baglangi¢c devlet katkisi kalan
s6zlesmelerine dagitiir. Dagitim yapilacak birden fazla s6zZlesmenin olmasi halinde ilk
dagitimin yapildigi, cayma suresinin bittigi aydaki s6zZlesme bagina 6denen katki paylarinin
agirliklari esas alinir.

(7) Butun sdzlesmelerinden ayriimak suretiyle sistemden ayriimis olan c¢aliganin

yeniden sisteme dahil olmasi halinde, baglangi¢ devlet katkisi yeniden hesaplanmaz.
Devlet katkisinin 6denmesi ve yatirima yonlendirilmesi

MADDE 2 - (1) Calisgana 6denecegi taahhut edilen devlet katkisi tutarlari, bu tutarlarin
degerlenmis halleriile birlikte ¢alisanin devlet katkisi hesabinda, taahht edilen tutarlarin hak
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edis oranlarinda nakden 6denecek kisimlari ise galiganin devlet katkisi ile iligkili hesabinda
takip edilir.

(2) Emeklilik s6zlesmesinin sistemde gecirdigi sirenin Ug¢ ile alti yil arasinda olmasi
halinde, ¢alisanin devlet katkisi hesabindaki tutarlarin ylzde on besi, ¢calisanin devlet katkisi
ile iliskili hesabina nakden &denir. Emeklilik s6zlesmesinin sistemde gegirdigi strenin alti
yildan on yila kadar olmasi durumunda nakden 6denen devlet katkisi tutari, galisanin devlet
katkisi hesabindaki devlet katkisi tutarlarin yizde otuz besine, on yil ve daha fazla olmasi
durumunda ise yuzde altmisina tamamlanmak Uzere caliganin devlet katkisi ile iligkili
hesabina nakden ddenir. Hesaplamalar, her bir emeklilik sézlesmesi icin ayri ayri yapilir. Her
halikarda devlet katkisi tutarlarina iliskin azami limit kisi bazinda Bireysel Emeklilik
Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yoénetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda takip edilir.

(3) Kismi hakedis sonrasinda yatirilan katki paylari igin hesaplanan devlet katkisi
tutarinin hakedilen kisimlari ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden ddenir ve
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesi
kapsaminda sunulan fonlarda yatirima yonlendirilir. Nakden ddenen tutar ¢caliganin devlet
katkisi hesabinda izlenmeye devam eder.

(4) Calisanin devlet katkisi hesabinda taahhit edilen tutarlardan devlet katkisi ile
iliskili hesabina nakden ddenmis olan tutarlar icin 1 inci maddenin Gglnci fikrasi kapsaminda
degerleme yapilmaz.

(5) Takvim yili igcinde gergeklesen vefat, maluliyet durumlari ile s6zlesmeden ayriima
veyahut aktarim durumlarinda degerleme yapimaz ve ilgili takvim yili baginda yapilan
degerleme esas alinarak hakedilen tutar ilgisine gore hak sahibine 6denir ya da diger sirkete

aktarilir.

Hak kazanilmayan tutarlarin iadesi

MADDE 3 — (1) ligisine gére bireysel emeklilik s6zZlesmesinin sonlandirimasi veya
s6zlesmeden ayriima isleminin gergeklestiriimesi halinde, katlimcinin devlet katkisi
hesabindaki hak kazanilan tutarlar ya da calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabindaki
tutarlar bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmeligin sistemden ayriimaya iliskin hukUmleri dikkate alinarak kendilerine
odenir.

(2) Emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullaniimadan ya da vefat veya
maldliyet disindaki bir nedenle ilgisine gore sdzlesmenin sonlanmasi veya s6zlesmeden
ayrilma igleminin gergeklestiriimesi halinde, devlet katkisi hesabindaki hak kazaniimayan
tutarlar, genel butgceye gelir kaydedilmek Uzere iade edilir, ¢alisganlarin devlet katkisi
hesaplarinda kayit altina alinan tutarlar ise sirketlerce bahse konu hesaptan silinmek
suretiyle iptal edilir. Bir katlimcinin sbézlesmesini sonlandirarak ya da ¢alisanin
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s6zlesmesinden ayrilarak sistemden ayrilmasi sonucunda ilgisine gore hak edilmeyen devlet
katkilarinin iade edilmesi ya da taahhut olarak devlet katkisi hesabinda yer alan devlet
katkisi kayitlarinin silinmek suretiyle iptal edilmesi, ayni takvim yilinda yararlikte olan diger
s6zlesmeleri icin devlet katkisI hesaplamasina esas kalan limitini artirmaz.

(3) Sistemden ayriima talebinde bulunan katilimcinin devlet katkisi hesabindaki hak
kazanilmayan tutarlar, EGM kayitlari ile uyumunun emeklilik girketince teyid edilmesini
muteakip, devlet katkilarinin yatirrma ydnlendirildigi fonun paylarinin nakde dénustugu gun
genel butceye gelir kaydedilmek Uzere sirket tarafindan Mistesarlik hesabina édenir. Nakde
dbénen tutarlar virgilden sonra yukari dogru en yakin iki haneli tutara yuvarlanarak
Mustesarlia ddenir. Fon paylarinin nakde dénistigu gun sirket tarafindan Mustesarlik
hesabina édenmeyen veya daha sonraki bir gun Mustesarlik hesabina 6denen tutarlar,
6denmemis kabul edilir ve altinci fikrada belirtilen usul takip edilerek vergi dairesine bildirilir.

(4) Sirket, kendisi adina devlet katkisi talep edilen ve Mustesarlik¢ca devlet katkisi
6demesi yapilmasindan énce sistemden ayrilmis olan katilimci icin ddenen devlet katkisinin
sirket hesabina intikal ettigi gun, bu katihmciya ait hak kazanilmayan tutari Mustesarliga iade
eder; varsa hak kazanilan tutari ise bes is gunu icinde katilimciya éder.

(5) Sirket, hak kazanimayarak Muistesarliga iade edilen devlet katkisi tutarlarina
iliskin bilgileri, s6zZlesme bazinda ve miteakip kayit kesinlestirme tarihine kadar imzali olarak
EGM’ ye gonderir.

(6) Mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler ile filen 6denen tutarlar dikkate alinarak
yapilan inceleme sonucunda ddenmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilen tutarlara iligkin
bilgi, ayllk olarak, en ge¢ Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligin 4 Uncli maddesi uyarinca hazirlanan devlet katkisi hesap formunun
Muistesarliga gonderildigi tarih itibariyla, EGM tarafindan Ek-20’de yer alan igerikte, sirketin
bagh bulundugu vergi dairesine bildirilir. Bildirilen icerik EGM tarafindan ilgili sirkete de
gonderilir.

(7) Sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 8 inci
maddesinin besinci fikrasi kapsaminda, EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarin

vergi dairesine 6denmesine iligkin bilgileri, aylik olarak EGM'ye gonderir.

Haksiz olarak 6denen tutarlarin iadesi

MADDE 4 - (1) Sirketce EGM’ye bildirilen, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler
uzerinden EGM tarafindan tespit edilen yahut ilgili denetim birimlerince yapilan denetim
sonucunda tespit edilerek EGM'ye bildirilen haksiz devlet katkisi édemeleri, 6deme
tarihinden itibaren 6183 sayill Kanunun 51 inci maddesinde belirtlen gecikme zammi oranina
goOre hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayil Kanun hikimlerine goére tahsil edilmek tzere
EGM tarafindan ilgili sirketin bagl oldugu vergi dairesine bildirilir.
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(2) Cahsanin devlet katkisi hesabinda taahhut edilen tutarlardan haksiz olarak
hesaplanmis devlet katkisi tutarlari bahse konu hesaptan silinmek suretiyle iptal edilir. Bahse
konu tutarlardan, ¢alisanin devlet katkist ile iligkili hesabina nakden ddenen kismi ise 6deme
tarihinden itibaren 6183 sayill Kanunun 51 inci maddesinde belirtlen gecikme zammi oranina
gobre hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hikimlerine gore tahsil edilmek Gzere
EGM tarafindan ilgili sirketin bagl oldugu vergi dairesine bildirilir.

(3) Haksiz devlet katkisi ddemesi tutarlarina iligkin bilgi, sirketge teyit edildikten sonra,
aylik olarak, en ge¢ Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmeligin 4
Uncl maddesi uyarinca hazirlanan devlet katkisi hesap formunun Mustesarlia génderildigi
tarih itibariyla, EGM tarafindan Ek-21’de yer alan icerikte, sirketin bagl bulundugu vergi
dairesine bildirilir. Bildirilen icerik EGM tarafindan ilgili sirkete de gonderilir.

(4) Kendisine haksiz olarak devlet katkisi 6dendigi tespit edilen bir katilimciya ya da
calisana ait devlet katkisi ve gecikme zammi, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler
uyarinca emeklilik s6zlesmesinin en son bulundudu ilgili sirket tarafindan vergi dairesine
ddenir.

(5) Sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarin
vergi dairesine 6denmesine iliskin bilgileri, aylik olarak EGM’ye génderir.

(6) S6zlesmenin en son bulundugu sirket, mutabakat belgesi ekinde yer alan verilere
gobre haksiz ddendigi tespit edilen tutari, herhangi bir tarihte, sd6zZlesmedeki ilgili tutara denk
gelen devlet katkisi fon paylarini satarak katlimcinin devlet katkisi hesabindan ya da
calisanin devlet katkisi ile iliskili hesabindan geri alabilir. llgili sirket, katlimcinin ya da
calisanin menfaati yéninde, ilgisine gore devlet katkisi hesabindan ya da devlet katkisi ile
iliskili hesabindan geri aldi§i tutari, katilimcinin veyahut ¢alisanin bireysel emeklilik hesabina
yatirabilir.

(7) Haksiz 6dendigi tespit edilen devlet katkisi tutarinin, katlimcinin devlet katkisi
hesabindan ya da c¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabindan geri alinmamasi ve daha
sonra soOzlesmenin sonlanmasi veya sOzlesmeden ayrima isleminin gergeklesmesi
durumunda Mistesarliga 6denmis olan tutarlar i¢in iade talebinde bulunulamaz.

(8) Mutabakat belgesi imzalandiktan sonra, 6demenin ilgili oldugu yilin devlet katkisi
limiti, haksiz olarak 6dendigi tespit edilen devlet katkisi tutari kadar artirilir.

(9) Baska bir sirket tarafindan EGM'ye eksik veya yanlis gonderilen veriler nedeniyle
vergi dairesine ddeme yapmak durumunda kalan sirketin, vergi dairesine 6demis oldugu
gecikme zammi tutari ve varsa katlimcinin yada c¢alisanin sistemden ayrilmasi nedeniyle
ilgisine gore devlet katkisi hesabindan ya da devlet katkisi ile iliskili hesabindan alamadigi
durumda vergi dairesine 6dedigi devlet katkisi tutari, haksiz 6demeye sebebiyet veren
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sirketler tarafindan, konuyla ilgili bildirimin kendilerine ulagmasini takip eden 5 isg gunu
icerisinde haksiz devlet katkisi 6demesini yapan sirkete édenir.

(10) Bagka bir sirket tarafindan EGM’ye eksik veya yanlig gonderilen veriler nedeniyle
katihmciya yada caligana devlet katkisini 6deyemeyen ve bu nedenle katiimcisinin yada
calisanin zararini karsilamak durumunda kalan sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 14 Gncu maddesinin birinci flkrasina gore ddedidi tutar, eksik
veya yanlis bildirimde bulunan sirketten tahsil eder. ilgili duruma sebebiyet veren sirket
konuyla ilgili bildirimin kendisine ulagmasini takip eden 5 ig gunu igerisinde 6demeyi yapan

sirkete bu tutari éder.

Miistesarliga yapilan fazla 6demelerin iadesi

MADDE 5 — (1)

a) Mustesarliga 6denmesi gereken hak kazanilmayan devlet katkisi tutarindan fazla
yapilan édemeler,

b) Hem Mustesarliga hem de vergi dairesine hak kazaniimayan devlet katkisi olarak
yapilan édemeler,

c) Hak kazanimayan devlet katkisi olarak Mistesarlik hesabina yapilan édemenin
ayrica haksiz 6denen devlet katkisi oldugunun da tespit edilmesi nedeniyle tekrardan sirketin
bagli oldugu ilgili vergi dairesine yapilan haksiz 6demeler,

¢) Haksiz devlet katkisi olarak vergi dairesine 6denmesi gerekirken Mistesarliga
yapilan ve sonrasinda tekrardan haksiz 6deme kapsaminda vergi dairesine yapilan haksiz
odemeler

kapsaminda Mustesarlik hesabina sirketlerce yapilan 6demelerden, EGM tarafindan,
sirketlerce iletilen veri Gzerinden, yapilan incelemenin sonucunda fazla veya yersiz 6dendigi
tespit edilenler sirketlere iade edilir. Bu iadeler, takvim yili bazinda yapilir ve ilgili tutarlar icin
faiz 6denmez.

(2) Miustesarhga iade talebinde bulunulmadan &nce asagidaki islemlerin
tamamlanmasi gerekir.

(a) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak Uzere, s6zZlesme ve 6édemenin tiri
(varsa haksiz olarak 6denen tutar belirtilerek) detayinda Mistesarliga yaptigi 6demeler ile
hak kazaniimayarak Mustesarliga iade edilmek Uzere iletilen Devlet katkisi tutarlar inin hak
kazanma oranini, génderilmis olan verilere iliskin dizeltmeleri de icerecek sekilde, fazla
6demenin yapildigi takvim yilini izleyen yihn Mart ayi sonuna kadar EGM’ye iletir.

(b) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak Uzere vergi dairesine yaptigi
6demeleri, s6zlesme ve Odemenin turl detayinda ve gonderilmis olan verilere iligkin
dizeltmeleri de igerecek sekilde fazla 6demenin yapildigi takvim yilini izZleyen yilin Mart ayi
sonuna kadar EGM’ ye iletir.

21



(c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen veriler, sirketlerce, EGM tarafindan belirtilen
formata uygun olarak EGM'ye iletilir.

(¢) Sirket, MiUstesarlik hesabina fazla 6demenin yapildigi takvim yilini izleyen yilin
Mart ay1 sonuna kadar, iade talebini EGM’ye iletir ve 31 Mart glin sonu itibariyla iade talebine
iliskin kayitlarin kesinlestigi kabul edilir. Bu tarinten sonra yapilacak degisiklikler ve
gonderilen veriler, iade hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(d) EGM, iadesi talep edilen tutarin; sirketler tarafindan Mastesarliga 6denmek Uzere
bildirilen tutar ile Mustesarliga ve varsa vergi dairesine 6dendigi bildirilen tutarin uyumunu
s6zZlesme bazinda inceler.

(e) lade degerlendirmesinde; Maliye Bakanligindan, Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasindan ve Mustesarlik¢a belirlenecek diger veri kaynaklarindan eld e edilen ek veriler
kullanilabilir.

(3) EGM, yaptigi incelemenin sonuglarini, ilgili yiin Nisan ayl sonuna kadar sirkete
bildirir ve ilgili yiin Mayis ayinin 5 inci isgini sonuna kadar, sirket ve EGM arasinda, ikinci
fikkraya gore aykirilik tespit edilmeyen veriler Uzerinden, iade hesabi mutabakat belgesi,
elektronik imza ya da islak imza kullanilarak imzalanir. Bu fikrada belirtilen sure iginde, iade
hesabi mutabakat belgesini imzalamayan sirket igin iade hesaplamasi yapimaz.

(4) EGM, sirketlerle imzaladigi G¢lnca fikrada belirtilen mutabakat belgelerine konu
verileri kullanarak hesapladigi iade bilgilerini Mayis ayinin 10 uncu isguinu sonuna kadar ilgili
sirkete, sirket bazinda 6denecek iade bilgilerini ise iade hesap formu ile birlikte Mistesarlija
gonderir.

(5) Mastesarlik, hesaplanan iade tutarini, EGM tarafindan génderilen hesap formuna
istinaden 6deme belgesinin dlzenleyerek, ilgili tutari EGM'nin hesabina 6der. EGM,
Mustesarlik tarafindan génderilen iade tutarini, en gec hesaplarina intikal ettigi gini takip

eden is gunu sirketlerin hesaplarina éder.

Cayma Nedeni ile Limit Artirimi

MADDE 6- (1) Cayma nedeni ile hak kazanilmayan Devlet katkisinin Mistesarliga
iade edildigine iligkin verinin EGM'ye iletildigi hesaplama déneminde, cayma islemi
gerceklestirilen s6zZlesmenin Devlet katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iligkili oldugu yilin limiti,
cayma iglemi gerceklestirilen s6zlesmenin tahsilatlari icin kullanilan limit kadar artirihr. Limit
artirmi icin hak kazanilmayan tutarin Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesinin besinci fikrasinda belirtien zamanda ve tam olarak
Muistesarliga iade edilmesi gerekir. Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda, vergi dairesine yapilan 6demeye
iliskin verinin sirket tarafindan EGMYye iletildigi hesaplama déneminde, cayma iglemi
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gergeklestirilen s6zlesmenin devlet katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iligkili oldugu yilin limiti
artirilir.

Veri gonderimi

MADDE 7 - (1) Sirketler, 3 Uncli madde kapsaminda Mustesarlik hesaplarina yapilan
O0demelere ve suresinde 6denmeyen tutarlara, 4 Gncli madde kapsaminda haksiz 6dendigi
tespit edilen tutarlara ve vergi dairesine yapilan ddemelere iliskin verileri, EGM tarafindan
belirlenen igerik, format ve ydnteme goére kayit kesinlestirme tarihinden 6nce EGM'ye
gbnderir.

(2) Calisgan s6zlesmelerinin baska bir emeklilik sirketine aktarimi halinde, devlet

katkisi hesaplamalarina iligskin tarih ve tutar verileri de aktarimi alan sirkete iletilir.

Emeklilik gelir planina gecis

MADDE 8 - (1) Emeklilik gelir planina gecis yapan katlimcinin devlet katkisi
hesabindaki tutarlar, katlimcinin birikimine eklenir.  Katilimcinin yazli talebi olmasi
durumunda s6z konusu tutarlar kendisine 6denebilir.

(2) Emeklilik gelir planina gecis yapan bir katlimcinin, henliiz hesabina intikal
etmemis bir devlet katkisi olmasi durumunda, gelir plani kapsaminda katki payi tahsilati
yapilmasi mimkin olmadigindan, bu sekilde ddenen tutar, yatirma yonlendiriimez ve sirkete
intikalini mateakip bes is gund icinde dogrudan katilimciya édenir.

BESINCi BOLUM

Emeklilik ve Hesap Birlestirme islemleri

Emeklilik secenekleri ve hesap birlestirme iglemleri

MADDE 1- (1) Emeklilik ve hesap birlestirme iglemleri bu maddede yer alan usul ve
esaslar dahilinde yapllrr.

(2) Sirket, katilimcinin emeklilik hakkini kullanmak tzere yaptigi basvuruyu takiben,
kendi kayitlari ve Sistem Ydnetmeliginin 16 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen
durumda EGMden temin edecedi bilgileri degerlendirerek, katilimcinin emeklilige hak
kazanma sartlarini yerine getirip getirmedigini kontrol eder.

(3) Katimcinin emeklilige hak kazanma sartlarini sagladiginin tespiti halinde sirket,
Sistem Yonetmeliginin 16 nci maddesi uyarinca, emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap
bildirim cetvelini posta veya elektronik iletisim araglari ile katlimciya goénderir. Sirket,
emeklilik secenekleri hakkinda katilimciyi bilgilendirmek amaciyla ek bilgiler, projeksiyonlar
ve degerlendirmeler de gonderebilir. Ayrica sirket, emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap
bildirim cetvelinin sirketin kurumsal internet sitesinde katilimci adina olugturulan guvenli
sayfadan temin edilebilmesi icin gerekli altyapiyi olusturur.

(4) Emeklilik bilgi formunda, sistemde devam etme ve emekli olma segeneklerine
iliskin aciklayici bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlar yer alir. Emeklilik bilgi formunda ayrica,
katlimcinin  birden fazla s6zlesmesi olmasi durumunda emeklilik hakkini kazandigi
s6zlesmesini tercih ettigi ayni veya farkli sirketteki diger sézlesmelerine iliskin hesaplari ile
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birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanabilecegi, bireysel emeklilik sistemindeki diger
s6zlesmelerine iligkin bilgilere e-devlet kapisi Uzerinden erigilebilecegi, birlestiriimesini tercih
ettigi sdzlesmelere iliskin hesaplarini emeklilik talep formunda belirtmesi gerektigi,
hesaplarini birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmayi tercih eden katilimcilar icin
emeklilik isleminin hesap birlestirme islemi tamamlandiktan sonra gerceklestirilecegi ve
katlimcinin hesap birlestirme islemi yapilan sdzlesmeler bakimindan bireysel emeklilik
sistemine girig tarihinden kaynaklanan sureye iligkin haklarini kaybedecegi hususlan belirtilir.

(5) Bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine bagli olan bir hesap,
isveren grup emeklilik s6zlesmesine bagli olan bir hesapla birlestirilemez.

(6) OKS kapsaminda kurulmus olan gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine
istinaden agilan otomatik katilim sertifikasina bagli olan bir hesap, bireysel veya diger gruba
baglh bireysel emeklilik s6zlesmesine baglh olan bir hesapla birlestiriliemez.

(7) Sistem Yonetmeliginin 19 uncu maddesine gore hak kazanilan birikimlerin bireysel
veya gruba baglh bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarimi ile Sistem Yonetmeliginin 22/H
maddesine gore otomatik katlim sertifikasindaki birikimlerin basgka bir sertifikaya aktarimi
hesap birlestirme olarak kabul edilmez.

(8) Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katiimcinin posta veya
elektronik iletisim araclari ile sirkete ilettigi emeklilik talep formunda yer alan tercihi
dogrultusunda iglem yapar. Katilimci tarafindan iletilen emeklilik talep formunda eksiklik ya
da hata tespit edilmesi durumunda sirket iki is giinu iginde katimciya posta veya elektronik
iletisim araglari ile ulasarak emeklilik talep formunun tekrar goénderilmesini talep eder.
Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel emeklilik hesabindaki birikimini ve
devlet katkisi hesabindaki tutari almak isteyen katilimci, toplu para, programli geri 6deme ya
da yillik gelir sigortasi seceneklerinden birini tercih eder veya hesabindaki tutari belirtilen
secenekler arasinda paylastirabilir. Katihmci, bu segeneklerin yani sira emeklilik kararini
erteleme hakkina da sahiptir.

(9) Emeklilik hakkini kullanmak isteyen katlimcinin hesap birlestirme talebinde
bulundudu sirketin, katimcinin sézlesmelerinin bulundugu diger sirketlere hesap birlestirme
islemi icin basvurmasini muteakip, katilimcinin birikiminin ve devlet katkisi hesabindaki
tutarlarin hesap birlestirme islemlerini gerceklestirmek Uzere bagvuruda bulunan sirkete
nakden aktarimasi halinde katilimcinin emeklilik hakki kullanim talebinden vazgeg¢mesi
mumkun degildir.

(10) Tercih ettigi s6zZlesmelerine iliskin hesaplarini birlestirerek emeklilik hakkini
kullanan katilimcinin, diger sirketlerdeki sdzlesmelerine iliskin hesaplarindaki birikiminin ve
devlet katkisi hesabindaki tutarlarin tamaminin emeklilik hakkini kullan mak Gzere basvurulan
sirkete nakden intikal ettigi tarih, hesap birlestirme islemlerinin tamamlandigi tarih olarak
kabul edilir.

(11) Birden fazla so6zZlesmesi olan katlimcinin emeklilik hakkini kazandigi
s6zlesmesini, ayni sirkette veya farkli sirketler nezdinde bulunan diger sdézlesmelerine ait
hesaplar ile birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmayi tercih etmesi durumunda,
katihmci, hesap birlestirme islemi yapilan sbzlesmeleri bakimindan bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan sureye iligkin haklarini kaybeder. Dolayisiyla, hesap
birlestirmeye dahil edilmeyerek, yurlrlikte kalan s6zZlesmeler i¢in devlet katkisi hak edisi,
stopaj, emeklilik ve benzeri tim slire hesaplamalarinda her bir sézZlesmenin kendi yururlik
tarihi esas alinir.

Programli geri 6deme
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MADDE 2- (1) Emeklilik hakkini kullanan ve bireysel emeklilik sisteminde kalarak
birikimlerini programli geri 6deme seklinde almayi tercih eden bir katilimcinin s6zlesmesi,
plan degisikligi yoluyla tadil edilerek emeklilik gelir s6zZlesmesine dénasturalir ve katilimci
emeklilik gelir planina dahil edilir. Katilimciya, emeklilik gelir planina dahil edilmeden énce,
asgari icerigi Ek-18’de belirtilen hususlarda bilgi verilir. Katilimcinin, icinde bulunulan
s6zZlesme yllinda tim plan degisikligi haklarini kullanmis olmasi birikimlerini emeklilik gelir
planina aktarmasini engellemez.

(2) Sirket tarafindan sunulacak programli geri 6deme teklifinde katihmcinin yasi,
birikim tutari, varsa diger gelir ve giderleri ile 6deme dénemi, 6deme tutari ve 6deme suresi
konularindaki tercihleri dikkate alinir.

(3) Programli geri 6deme tercihi kapsaminda;

(a) Programli geri 6deme teklifinde, 6deme donemi boyunca gerceklestirilecek 6deme
tutarlar1 baslangicta belirlenebilir veya bu tutarlarin her yil katiimecinin hesabindaki birikime
gore yeniden belirlenmesi 6ngdralebilir.

(b) Programli geri 6deme kapsaminda, katilimciya ara 6deme yapilmasi 6ngdrulebilir.
Ara 6deme yapilabilecek durumlar ile ara 6demelerin azami tutari veya orani emeklilik gelir
planinda belirtilir.

(c) Programh geri 6deme kapsaminda katiimciya édenecek tutarlar sabit, azalan
veya artan sekilde yahut belli bir endekse veya fon pay adedine bagli olarak belirlenebilir.
Buna iligkin uygulama esaslari emeklilik gelir planinda belirtilir.

Yillik gelir sigortasi

MADDE 3- (1) Sirket, sundugu yillik gelir sigortasi drinunu almak isteyen katilimciya
asgariicerigi Ek-19’da yer alan hususlarda bilgi verir. Katlimcinin bagka bir emeklilik sirketi
veya sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi s6zlesmesi akdettigi ve birikimlerinin bu sirkete
aktariimasini talep ettigi durumlarda sirket, katlimcinin T.C. kimlik numarasi dahil kimlik
bilgileri ile iletisim bilgilerini ilgili emeklilik sirketi veya sigorta sirketine iletir.

Emeklilik se¢geneklerine iligkin internet sitesi

MADDE 4- (1) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkini kullanmak isteyen
katihmcilarin emeklilik segenekleri konusunda bilgilendiriimesini teminen EGM tarafindan bir
internet sitesi olusturulur.
(2) internet sitesinde, bireysel emeklilik sistemine iliskin tarafsiz bilgilendirme yapilir ve

emeklilik tercihine iliskin érnek mali projeksiyonlara yer verilir. Katilimcilara, emeklilik
seceneklerine dair bilgilerin yani sira yillk gelir sigortasi ve programh geri 6deme

uygulamalarina iligkin bilgilendirme amagch érnekler sunulur.

ALTINCI BOLUM
Sirketlerce Sunulan Bilgi, Belge, Formlar ile Yapilacak Bilgilendirmenin
Esas ve Usullerine iligkin Hususlar

Bilgi, belge ve formlar

MADDE 1- (1) Sirketler tarafindan ilgisine gére katiimci, sponsor veya igverene
sunulacak bilgi, belge ve formlar asagida belirtilen sekilde dizenlenir. Sirketler, belirlenen
asgari icerige sadik kalmak sartiyla, formlarin bicim ve rengini serbestce belirleyebilir.
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(a) Bireysel emeklilik ve igsveren grup emeklilik s6zlesmeleri ile Sistem Yénetmeliginin
4 Gncu maddesinin Uguncu fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik
s6zlesmeleriicin hazirlanmasi gereken teklif formunun asgari icerigi Ek-1'de yer almaktadir.

(b) Sistem Yénetmeliginin 4 Ginct maddesinin Gg¢uncd fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik s6zZlesmeleri icin hazirlanmasi gereken otomatik katilim grup
s6zZlesmesinin asgari icerigi Ek-2’de yer almaktadir.

(c) Sistem Yonetmeliginin 4 Uncu maddesinin tg¢uncu fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik sdzlesmeleri icin hazirlanmasi gereken teklif formunun asgari
icerigi Ek-3’te yer almaktadir.

(¢) Bireysel emeklilik sd6zlesmesi ve Sistem Ydnetmeliginin 4 Unclu maddesinin
Uguncl fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri igin
hazrrlanmasi gereken giris bilgi formunun asgari icerigi Ek-4'te yer almaktadir.

(d) Isveren grup emeklilik sézlesmesi igin hazirlanmasi gereken giris bilgi formunun
asgari igerigi Ek-5'te yer almaktadir.

(e) Sistem Yonetmeliginin 4 incu maddesinin tglncu fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik s6zZlesmeleri kapsaminda sponsorlar icin hazirlanacak giris
bilgi formunun asgari icerigi Ek-6’da yer almaktadir.

(f) isveren grup emeklilik sertifikasinin asgari icerigi Ek-7’de yer almaktadir.

(g) Aktarim bilgi formunun asgari igerigi Ek-8'de yer almaktadir.

(§) Aktarim talep formunun asgari icerigi Ek-9’da yer almaktadir. Form, aktarim bilgi
formunun arka yuiziine basilabilir. Istatistik amagcli bilgilerin katilimci, sponsor veya isveren
tarafindan doldurulmamasi, aktarim talebinin isleme alinmasina ve sonuglandirimasina
engel teskil etmez.

(h) Ayrilma bilgi formunun asgari igerigi Ek-10’da yer almaktadir. OKS kapsaminda
sirket ile isveren arasinda dizenlenen emeklilik s6zZlesmeleri igin ekte yer alan, s6zlesmeye
uygun ndshanin kullaniimasi gerekir.

(1) Ayriima talep formunun asgari igerigi Ek-11’'de yer almaktadir. Form, ayriima bilgi
formunun arka yiziine basilabilir. istatistik amagcli bilgilerin ilgisine goére katiimci, sponsor
veya isveren tarafindan doldurulmamasi, ayrilma talebinin igleme alinmasina ve
sonuglandirimasina engel teskil etmez.

(i) Emeklilik bilgi ve talep formunun asgari icerigi Ek-12’de yer almaktadir.

(j) Hesap bildirim cetvelinin asgari igerigi Ek-13’te yer almaktadir.

(k) Sistem Yonetmeliginin 23 dncl maddesi uyarinca, takvim yilinin her G¢ aylik
déneminde katlimcilara yapilacak bilgilendirmenin igerigi Ek-14’de yer almaktadr.

() Sistem Yonetmeliginin 4 Gnci maddesinin Ggincl fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emekliik sdzlesmeleri kapsaminda, takvim yilinin her U¢ aylk
doneminde caliganlara yapilacak bilgilendirmenin icerigi Ek-15’de yer almaktadir.

(m) Sistem YOnetmeliginin 4 Uncl maddesinin Uglnct fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kurulmus sbézlesmeler igin calisanlara sunulacak olan otomatik katihm
sertifikasinin asgari icerigi EK-16’da yer almaktadir.

(n) Sistem Yonetmeliginin 4 Gncu maddesinin tguncu fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulmus sézlesmeler igin katlimcilara sunulacak olan grup emeklilik sertifikasinin asgari
icerigi Ek-17’de yer almaktadir.

Sozlesme tiiriine gore taraflar arasindaimzalanmasi/onaylanmasi gereken form

ve sozlesmeler

MADDE 2- (1) imzalanacak/onaylanacak belgeler bakimindan giris bilgi formu ve
teklif formunu:
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(a) Bireysel emeklilik s6zZliesmesinde katilimcl,

(b) isveren grup emeklilik sdzlesmesinde isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili
kildigi kigi,

(c) Sistem Yénetmeliginin 4 Gncu maddesinin Gg¢unci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
gruba baglh bireysel emeklilik s6zlesmesinde katilimci; katimecinin kendi adina gruba bagli
bireysel emeklilik sdzlesmesi acmasi igin isverene yetki verdiginin yazh olarak isveren
tarafindan sirkete belgelendiriimesi durumunda ise katlimcidan herhangi bir imza veya
elektronik iletisim araclari ile onay alinmadan igveren/igveren vekili veya isverenin yetkili
kildigi kigi,

(¢) Sistem Yonetmeliginin 4 Gnct maddesinin tglnct fikrasinin (c) bendinde belirtilen
gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde ise sponsor,
usulline uygun olarak doldurup imzalar veya elektronik iletisim araclari ile onaylar. Bu
flkranin (c) bendi gercevesinde; kendisine yetki verilen isveren/igveren vekili veya igverenin
yetkili kildidi kisi, tek birimza veya onay ile ilgili katilimci listesinin teklif formunun ekinde yer
almasi kaydiyla sirket ile birlikte teklif formunu dizenleyebilir.

(2) Sistem Yonetmeliginin 4 Gncu maddesinin tglncu fikrasinin (a) bendinde belirtilen
gruba bagli bireysel emeklilik sdzlesmesinde ise igveren/isveren vekili veya igverenin yetkili
kildigi kigi ile sirket arasinda otomatik katihm grup s6zlesmesi imzalanir.

OKS kapsaminda kurulan sézlegsmelerde ¢alisanlara sunulacak bilgi, belge ve

formlar

MADDE 3- (1) Sirket tarafindan, plana, fon dagilimina, isverene/igveren vekiline veya
isverenin yetkili kildigi kisiye, s6zZlesmeye taraf olan sirkete ve sdzlesmeye iligkin genel
esaslara dair galiganlara bilgi vermek amaciyla otomatik katilim sertifikasi olusturulur.
Otomatik katilim sertifikasi, galiganlar adina olusturulan internet sitesindeki glivenli sayfadan
calisanlarin erigsimine sunulur. Kullanici ekranina giris icin kullanici yetkilendirme iglemleri,
calisanin plana dahil edilmesini miteakip bes is gunl igerisinde sirket tarafindan
gerceklestirilir. ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihi takip eden isgiinti
plana dahil edildigi sirket tarafindan ¢alisana posta yoluyla veya elektronik iletisim araclari ile
bildirilir. Bildirim kapsaminda ek olarak, calisanlarin kendi adlarina olusturulan internet
sitesindeki glvenli sayfadan otomatik katlim sertifikasina erisebileceklerine dair bilgi de
verilir.

(2) Sirket her hesap dénemini muteakip on is gunu iginde hesap bildirim cetveli ile
birlikte planda yer alan parametrelerdeki ve mevzuattaki 6nemli degisikliklere iligkin bilgi
notunu elektronik iletisim araclari ile ¢alisana iletir.

(3) Calsanlarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket,
caliganlari bilgilendirme notu ile takvim yilinin her Gg¢ aylik doneminde elektronik postayla
veya kendi internet sitesi araciligiyla calisanlara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede
asgari olarak; yatirilan katki payina, galisanin ilgili Gcretinden yapilacak kesintinin oranina,
birikim tutarina, yatirm araclarina iligkin genel bilgilere, finansal piyasalardaki guncel
gelismelere, sunulan fonlara iligkin yatirim, fiyat ve getiri performansi bilgilerine, ¢galiganlarin
maruz kalabilece@i yatirm riskine ve diger finansal risklere iligkin konulara yer verilir.
Calisanlari bilgilendirme notunda yer alacak olan katki payi tutari ve kesinti orani bilgilerinin,
her ay icin ayri ayri belirtiimesi gerekir.

(4) Sirket, tahsilat verisine gore katki payinin tahsili gerektigi halde, isveren tarafindan
sirkete intikal ettiriimemis olmasi durumunda, g¢alisana o dénem katki payinin yatirimadidina
dair Gguncu fikradaki bildirime ek olarak elektronik iletisim araclari yoluyla ayrica bildirimde
bulunur.
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Gruba baglh bireysel emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda katilimcilara verilecek

olan grup emeklilik sertifikasi

MADDE 4- (1) Sistem Ydnetmeliginin 4 Gnci maddesinin tGg¢lncl fikrasinin (c)
bendinde belirtilen gruba bagl bireysel emeklilik s6zZlesmesi ile Sistem Yénetmeliginin 4 tGnci
maddesinin ugluncu fikrasinin (b) bendinde katilimcinin kendi adina gruba baglh bireysel
emeklilik sdzlesmesi agmasi igin igverene yetki verdiginin yazli olarak isveren tarafindan
sirkete belgelendiriimesi ile katiimcidan herhangi bir imza veya elektronik iletisim araclari ile
onay alinmadan igveren/igveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi ile kurulan gruba bagh
bireysel emeklilik s6zZlesmesinde sirket, grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin yararlige
girdigi tarihten itibaren on ig gunu iginde katiimcinin tercihi dogrultusunda kalici veri
saklayicisi ile veya matbu halde katilimciya génderir. Grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik
planinin genel esaslari ile sistemin isleyigine iligkin temel bilgileri icerir.

internet erisimi

MADDE 5- (1) Sirketler resmi internet siteleri (izerinden, ilgisine gére katiimci,
sponsor veya isverenin bu bolumde belirtilen ilgili bilgi, belge ve formlara ulagabilmesini
saglamak Uzere gerekli duzenlemeleri yapar.

(2) Bu boélimde yer alan bilgi, belge ve formlar; ilgisine gore katilimci, sponsor veya
isverene ait bilgileri icerecek sekilde sirket internet sitesinde ilgililere ait sifre ile giris
yapilabilecek glvenli alanda kullanima sunulur. Kullanici ekranina giris icin kullanici
yetkilendirme igslemleri s6zlesmenin yurarlige girmesini muteakip 5 is glind icerisinde sirket
tarafindan gerceklestirilir.

Emekliligi yaklagsan katilimcinin yatirim tercihinin yonlendirilmesi

MADDE 6- (1) Sirket, emekliligi yaklagan katihmcinin birikiminin mali piyasalardaki
risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla disik risk dlizeyine sahip fonlara gegisi
ile ilgili degerlendirme yapmasini saglamak Gzere, fon tercih ve fon dagihm degisikligi hakkini
portféy yodnetim sirketine devreden katiimcilar hari¢ diger katihimcilara emeklilige hak
kazanilmadan iki yil dnce Sistem Ydnetmeliginin 23 Uncu maddesi kapsaminda 6neride
bulunur.

(2) Yapllacak 6neride asgari olarak; énerinin yapiima nedenleri, halihazirda segilmis
emeklilik yatirm fonlari ve bunlara iligkin risk profili kapsaminda katlimcinin daha az risk
iceren emeklilik yatirim fonlarina gegis yapmasinin, birikiminin mali piyasalardaki risklerden
daha az etkilenmesini saglayacagi hususlari hakkinda ve katlimcinin daha az yatirim riski
iceren emeklilik yatirim fonlarina gegis icin yapmasi gerekenler konusunda bilgi verilir.

(3) Oneri, katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa
posta adresine goénderilir. Calisanlara yapilacak oneri ise elektronik iletisim araclari ile de
yaplilabilir.

Diger hususlar

MADDE 7- (1) Bu bélumde yer alan bilgi, belge ve formlarda fon toplam gider
kesintisine iligkin bir bilgilendirmenin s6z konusu oldugu durumlarda, bu kesintinin orani
gunluk ve yillik olarak ayri ayri belirtilir.

(2) Teklif formlarinin son sayfasinda “Odeme Bilgileri ve Kesintiler” basligina yer
verilir. Bu dogrultuda, bahse konu formun son sayfasi; katilimci, araci, varsa katilimci ad ve
hesabina katki pay1 6deyen sponsor ve isveren tarafindan imzalanir ya da elektronik iletisim
araclari ile onaylanir.
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(3) Girig bilgi formlari en az 12 punto ve kolay okunabilir yaz fontu kullanilarak
hazirlanacaktir.(Arkali-onli ya da ayri sayfalar halinde toplamda iki sayfayl gegcmeyecektir.)

YEDINCIi BOLUM
Aktarima iligkin Hususlar

Aktarim islemleri

MADDE 1- (1) Sistem Yoénetmeliginin;

(a) 12 nci maddesi kapsaminda ilgisine gore katilimci, igsveren veya sponsor,

(b) 19 uncu maddesi kapsaminda katilimci,

(c) 22/H maddesi kapsaminda g¢alisan,

(¢) 22/M maddesi kapsaminda isveren
aktarim talebinde bulunabilir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda yapilacak aktarim islemleri birikimin
ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarin yeni bir sézlesmeye veya sertifikaya
aktarimini; (b) bendi kapsaminda yapilacak aktarim islemleri birikimin mevcut ya da yeni bir
s6zlesmeye aktarimini; (c) bendi kapsaminda yapilacak aktarim islemi birikimin ve varsa
devlet katkisi hesabindaki tutarin daha énce agimig olan baska bir sertifikaya aktarimini
kapsar.

Platform ve yirurliikteki sertifikalarin sorgulanmasi

MADDE 2 - (1) EGM, aktarim iglemlerinin elektronik ortamda gercgeklestirilebilmesini
teminen bir platform kurar. Platformun igleyisine iligkin usul ve esaslar Bakanhgin uygun
gorusu alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir.

(2) Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gergeklestirilecek olan
aktarim iglemlerinde, calisan, tim sertifikalarini T.C. Kimlik numarasi ile EGM tarafindan
saglanan web servis araciligiyla sertifikasinin bulundugu sirket Gzerinden sorgulayabilir.

(3) Birigyerinde ise yeni baglayan ¢alisanlarin, kirk bes yas Gizerinde olup olmadigina
bakilmaksizin, sistemde baska sertifikalarinin bulunup bulunmadigina iligskin kontrol, sirket
tarafindan EGM'nin sagladigi web servis Uzerinden yaplilir. Sirket, sistemde daha d6nce
sertifikas! bulunan ve ise yeni baslayan tim calisanlarin bilgisini isverene bildirir ve ilgili
calisanlar igin sertifika acar.

isveren grup emecklilik sertifikalarinda aktarim

MADDE 3- (1) Katimcinin, birikimin tamamina hak kazanmasi i¢in belirlenmis sire
tamamlandiktan sonra veya hak kazanma suresi tanimlanmamis ise herhangi bir zamanda,
katlimcinin hesabindaki birikimlerin tamami katlimcinin ayni veya bagka bir sirkette
yardrlikte olan veya yeni diizenlenen otomatik katiim sertifikalari hari¢ olmak lzere gruba
bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine veya bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla
aktarilabilir.

(2) Katlimcinin, birikimin tamammina hak kazanmasi igin belirlenmis sure
tamamlanmadan 6nce herhangi bir zamanda, Sistem Yonetmeliginin 18 inci maddesine gore
hesabinda bulunan birikimden hak ettigi tutar, katlimcinin ayni veya baska bir sirkette
yururlikte olan veya yeni dizenlenen otomatik katilim sertifikalari hari¢ olmak tzere gruba
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bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine veya bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla
aktarilabilir.

(3) Katlimcinin isten ayriimasi durumunda, hesabinda bulunan birikimden Sistem
Yoénetmeliginin 18 inci maddesine goére hak ettigi tutar, katlimcinin ayni veya baska bir
sirkette ylrUrlikte olan veya yeni dlizenlenen otomatik katilm sertifikalari hari¢ olmak tzere
gruba bagl bireysel emeklilik sézZlesmesine veya bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer
yoluyla aktarilabilir.

(4) Birinci fikra kapsaminda birikimlerin aktarimasi durumunda, mevcut sertifika
sonlandirimaz ve igveren veya sponsor katki payl 6demeye devam edebilir. isveren veya
sponsor tarafindan katki payr édemesine devam edilmesi durumunda, katilimci aktarim
tarihinden bir sene sonraigveren grup emeklilik sertifikasindaki birikimlerini tekrar aktarabilir.

(5) Ikinci fikra kapsaminda birikimlerin aktariimasi durumunda, mevcut sertifika
sonlandirilir ve katlimci sona erdirilen sertifika bakimindan hak kazanma suresine iligkin
haklarini kaybeder. isveren veya sponsor isterse isveren grup emeklilik sézle smesine bagli
yeni bir sertifika agabilir.

(6) Birikimin transfer yoluyla aktarimi igslemlerinde 4 Gncu madde hikumleri esas
alinr.

(7) Sistem Yonetmeliginin 13 UGncu maddesi uyarinca, hak kazanma suresinden
bagdimsiz olarak, katihmci istedigi zaman isveren grup emeklilik sertifikasini sonlandirilarak
birikimlerinin kendisine 6denmesini talep edebilir. Katlimci sona erdirilen sertifika
bakimindan hak kazanma siresine iliskin haklarini kaybeder. Bu durumda, isveren veya
sponsor isterse igveren grup emeklilik s6zZlesmesine bagli yeni bir sertifika acabilir.

Aktarim iglemlerinin gercgeklestirilmesi

MADDE 4- (1) Birinci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsaminda
yapilacak aktarim iglemlerinde asagidaki adimlar izlenir;

(i) Aktarim talebi, ilgisine gére katilimci, isveren veya sponsor tarafindan aktarim
yapacak sirkete iletilir.

(i) Talebi alan sirket, hesap bildirim cetvelini ve aktarim bilgi ve talep formunu talep
sahibine elektronik iletisim araclari ile bes isgunu iginde gdnderir ve kurumsal internet
sitesinde olusturdugu guvenli sayfadan talep sahibinin gerekli bilgi ve belgeleri temin etmesi
icin gerekli altyapiyi olusturur.

(iii) Talep sahibi, ilgili belgeler ile birlikte aktarim yapilacak sirkete posta veya
elektronik iletigim araclari ile bagvuru yapar.

(iv) Aktarim yapilacak sirket, aktarim talebini uygun bulmasi halinde, talep sahibine
bir plan o&nerir ve planda yer alan kesintiler basta olmak (zere, aktarim kararini
etkileyebilecek hususlara iligkin temel bilgileri verir. Bu kapsamda, yapilacak olan
bilgilendirme elektronik iletisim araglari ile de yapilabilir. Teklif edilen planin talep sahibi
tarafindan tercih edilmesi durumunda, aktarim iglemi icin dizenlenmis belgeler talep
sahibince imzalanir veya elektronik iletisim araclari ile onaylanrr.

(2) Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yapilacak aktarim
islemlerinde asagidaki adimlar izlenir;

(i) Cahsanin isten ayrilma bildirimi, isveren tarafindan isten ayriima tarihi ile birlikte
posta veya elektronik iletisim araclariile tGcret 6deme gininu takip eden bes is glini icinde
sirkete iletilir. Bu bildirim, isten ayrilma tarihini gésteren belgenin de iletilmesi sartiyla ¢alisan
tarafindan da ayni yontemlerle yapilabilir.
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(i) Sirket, calisan veya igveren tarafindan isten ayrilma bildiriminin yapildigi tarihi
muteakip on isgund i¢inde;

(a) Sertifikaya digsardan kendi belirledigi tutarda katki payi édemeye devam
edebilecedi,

(b) EGM tarafindan saglanan web servis Uzerinden sirket araciiiyla sistemdeki
sertifikalarina iliskin sorgulama yaparak, birikimini ve varsa devletkatkisi hesabinda bulunan
tutarlari sistemde acilmis olan baska bir sertifikasina aktarabilecegdi ve bu aktarim talebini
aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,

(c) Yeniisyerinde Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda sunulan bir plan bulunmasi
halinde, birikimini ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlari yeni isyerinde agilan
sertifikasina aktarabilecegi ve bu aktarim talebini aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu
sirkete iletmesi gerektigi,

(¢) Sertifikasini sonlandirabilecegi,

(d) isten ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi iZieyen ayin sonuna kadar herhangi bir
talepte bulunmaz ise, sertifikasinin askiya alinacagi
hususlarinda posta veya elektronik iletisim araclariyla ¢aligana bildirimde bulunur.

(i) Calisan, birikiminin ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlarin,
yururlikteki veya yeni agilan sertifikalarindan birine aktarimasi yontndeki talebini aktarim
yapilacak sirkete iletir. Talebi alan sirket, aktarim talep formunu ¢aligana génderir. Aktarim
talep formu galisan tarafindan imzalanir veya elektronik iletisim araclariyla onaylanir.

(3) Birinci veya ikinci flkra hikamleri kapsaminda, talep sahibi imzaladi§i veya
onayladi§i belgeleri aktarim yapilacak sirkete iletir. Usuliine uygun dizenlenmeyen belgeler
kapsamindaki aktarim talepleri isleme alinmaz.

(4) Aktarim yapilacak sirket, en ge¢ talebin kendisine ulastigi tarihi takip eden is
glnu, aktarim bilgisini 2 nci maddede yer alan Kilavuza uygun sekilde Platforma kaydederek
aktarim surecini baglatir. Bu tarihten itibaren dokuz is gunu iginde, birinci maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda katilimcinin, (c) ve (¢) bendi kapsaminda ise ¢alisanin
birikimi ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutar, aktarim yapilacak sirkete aktarilir.
Aktarim sUreci kesinlestikten sonra iletilen ayriima talepleri, aktarim yapilan sirket nezdinde
gerceklestirilir. Katimcinin veya calisganin hesabina hendz intikal etmemis devlet katkisi
bulunmasi halinde, bu tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi
hakkindaki mevzuat hikumleri uygulanir. Katlimcinin bireysel emeklilik hesabina, ¢aliganin
ise sertifikasina ve devlet katkisi hesabina iliskin tim veriler es zamanl olarak Platform
Uzerinden aktarim yapilacak sirkete iletilir. Gerekli bilgilerin ve tutarin sirketler arasi eksiksiz
ve uygun sekilde aktarlamamasindan dogan katilimci veya ¢alisan zararlari ilgisine gore,
aktarim yapan veya aktarim yapilan sirket tarafindan karsilanir. Sirket, satigi yapilacak
fonlarin nakde donusturilme sirelerini dikkate alarak aktarim islemini sidresi icinde
tamamlamak Uzere gerekli tedbirleri alir.

(5) Aktarim yapilan sirketteki s6zlesme veya sertifika, birikimin aktarildidi tarinte
yurarlige girer. Birikimin bulunmamasi halinde ise s6zZlesme; Sistem Yonetmelidinin 7 nci
maddesinde belirtilen hikumlere gore, sertifika ise; 22/B maddesinde belirtilen hikumlere
gore yururlige girer. S6zZlesmenin yudrurlige girmesini muteakip on is gunu iginde yeni
s6zlesme katllimcinin veya varsa sponsorun veyaisverenin tercihi dogrultusunda posta veya
elektronik iletisim araclari ile iletilir. Yeni s6zZlesme igin giris aidati alinmaz. Sertifikanin
yururlige girmesi halinde ise ¢alisana, Sirketlerce Sunulan Bilgi, Belge, Formlar ile Yapilacak
Bilgilendirmenin Esas ve Usullerine iliskin Hususlar baslikli altinci bdlimin 3 dnci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda bilgilendirme yapilrr.
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(6) Katlimcinin veya c¢alisanin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden
kaynaklanan sireye iliskin haklari ile varsa hak kazanma surelerine iliskin haklari aktarim
yapilan sirkette aynen korunur.

(7) Calisanin, ayni veya farkli sirkette birden fazla sertifikasi bulunmasi halinde,
calisanin sisteme giris tarihi, yUrUrlikte bulunan ve askida kalan sertifikalari arasindan
sisteme giris tarihi acisindan en eski tarihli olani dikkate alinarak belirlenir.

(8) Birinci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bendi kapsaminda yapilan
aktarimlarda, aktarim ile gelen tutar, sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is gunu
icerisinde yatirma yoénlendirilir. Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
yapilan aktarimlarda ise aktarimile gelen tutar, aktarim yapilan plandaki mevcut fon dagilimi
g6z dnunde bulundurularak, sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is gunu icerisinde
yatirima yonlendirilir ve bu islem gercgeklestirildikten sonra, aktarilan plandaki sisteme giris
tarihinden kaynaklanan siire géz éniinde bulundurularak, Sistem Yénetmeliginin 22/
maddesinde yer alan esaslara uygun olarak fon dagihmi degisikligi yapilabilir.

Sertifikanin askiya alinmasi

MADDE 5- (1) Sistem Yonetmeliginin 22/H maddesi uyarinca, isten ayrima
bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar c¢alisanin herhangi bir talepte
bulunmamasi halinde, sertifika ilgili tarih itibariyla askiya alinir. Bu kapsamda calisana,
“sertifikasinin askiya alindigi, askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payi
6demeye devam etmeyi istemesi durumunda kendi belirledigi tutarda katki payr 6demeye
devam etme talebini sirkete posta veya herhangi bir elektronik iletisim araci ile iletmesi
gerektigi; askidan ¢ikan sertifikaya art arda U¢ ay boyunca 6deme yapilmamasi halinde
sertifikanin tekrar askiya alinacagi ve sertifikanin askiya alindigina iliskin olarak yeniden
bilgilendirme yapilmayacagr’na iligkin bilgiler, askiya alinma tarihinden itibaren on isginu
icinde posta veya elektronik iletisim araglariyla bildirilir. Askiya alinmis sertifikaya; isveren
tarafindan geriye donuk yapilan ddemeler ile baska bir otomatik katilim sertifikasina iligkin
hesabindan aktarilan tutarlar sertifikanin askida kalma durumunu etkilemez.

(2) Calisanin askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payi 6demeye devam
etmeyi istemesi halinde, posta veya herhangi bir elektronik iletigsim araci ile kendi belirledigi
tutarda katki pay1 6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerekir. Sertifikaya ¢alisan
tarafindan 6deme yapilmaya baslanmasi durumunda sertifika askidan c¢ikmis sayilir.
Calisanin art arda u¢ ay boyunca ilgili sertifika kapsaminda 6deme yapmamasi durumunda,
sirket tarafindan ilgili sertifika tekrar askiya alnir.

(3) Baslangic donemi tamamlandiktan sonra fon dagilim degisikligi hakki kullanildiysa
askiya alinma tarihi 6ncesindeki son durum itibariyla gecgerli olan fon dagihmi dikkate
alinarak yatirma yonlendiriimeye devam eder; fon dagihm degisikligi hakki kullaniimadiysa
Sistem Yénetmeliginin 22/i maddesi uyarinca ilgili sertifika sistemde bir yilini doldurana
kadar, calisanin birikimi sisteme giris asamasindaki yatirim tercihine gore ilgili baslangi¢
fonunda yatirima yonlendiriimeye devam eder ve sistemde bir yilini tamamlayan sertifikadaki
birikimi, ¢alisanin sisteme giris asamasindaki yatirm tercihine gdére ilgili standart fonda
yatirma yénlendirilir. Caligan, Sistem Yénetmeliginin 22/i maddesi uyarinca askida kalan
sertifikasina iliskin hesabindaki birikimlerine iligkin fon dagilimini her zaman degistirebilir.

(4) Calisan tarafindan, askiya alinmis sertifikasini baska bir sertifikaya veya yeni
isyerinde agilan sertifikasina aktarmak ve/veya faiz iceren veya icermeyen fon degisikligi
disinda plan degisikligi yapllamaz. Calisanin, askiya alinmis sertifikasinin ¢alisana ait diger
bir sertifikaya veya yeni isyerinde acilan sertifikasina aktarimi sebebiyle gerceklestirilen plan
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degisikliklerinde, Sistem Yonetmeliginin 11 inci maddesinde yer alan bir yil iginde
yapilabilecek plan degigikligi limiti dikkate alinmaz.

(5) Calisan, birinci flkra kapsaminda askiya alinan sertifikaya iliskin hesabindaki
birikimi ile varsa édenen devlet katkisi tutarini, katki payr 6demeye devam ettigi bagka bir
sertifikasina veya yeni isyerinde acilan sertifikasina 4 (nci madde hikUmleri uyarinca
aktarilmasini veya sertifikasinin Sistem Yénetmeliginin 22/N maddesi uyarinca sonlanmasini
her zaman talep edebilir.

Diger hukiumler

MADDE 6 - (1) Birinci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda yapilacak
olan aktarimlarda, bir sirketle, baska sirketten aktarimla dlizenlenenler harig, akdedilmis bir
s6zZlesme kapsamindaki birikimin ve devlet katkisi tutarina iliskin veriler dahil devlet katkisi
hesabina iligkin tim verilerin bagka bir sirkete aktarilabilmesi i¢in s6zZlesmenin, imzalandigi
tarihten itibaren en aziki yil sireyle sirkette kalmig olmasi gerekir. Baska sirketten aktarimla
dizenlenmis s6zZlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi igin ise ilgili sirkette en az bir yil
kalmasi gerekir. isveren grup emeklilik sdzlesmeleri ile birinci maddenin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda gergeklestirilecek aktarimlarda her bir katlimci veya galisan igin bu slre
ayrica aranmaz.

(2) Aktarim iglemine iliskin slrecte, talep sahibinin dogru bilgilendirildigi ve bilingli
tercih yaptigi hususlarini teyit etmek amaciyla EGM tarafindan kontrol aramalari yapilabilir.
Aramalarin sonugclari, EGM tarafindan Bakanliga raporlanir.

(3) Aktarim hakki, sirketler tarafindan biytme ve piyasa payini artirma icin sistematik
bir arag olarak kullanilamaz, pazarlama ve satis faaliyetlerinde hedef konusu yapilamaz ve
bireysel emeklilik aracilarinin faaliyetlerinde performans o6lguti olarak kullanilamaz. Bu
kapsamda;

(a) Aktarim ile gelen sdzlesmeler ve birikim tutarlari dikkate alinarak bireysel emeklilik
aracilarina komisyon 6demesi yapilamaz,

(b) Aktarim ile gelen sézZlesmeler ve birikim tutarlari, bireysel emeklilik aracilarinin
hedef gerceklestirme veya komisyon hak etme kriterine veya kotasina hicbir sekilde danhil
edilemez,

(c) Aktarim ile gelen sb6zlesmeler ve birikim tutarlari, dagitim kanallari tarafindan
dizenlenenler de dahil higbir yarisma veya kampanyaya dahil edilemez,

(¢) Aktarimi mlteakip katilimcilar tarafindan yapilan 6édemeler dikkate alinarak

bireysel emeklilik aracilarina komisyon, bonus veya her ne ad altinda olursa olsun 6dul
verilemez, bu ddemeler, hedef gerceklestirme veya komisyon hak etme kotasina danhil

edilemez.

SEKiziNCi BOLUM
Calisma iligkisinin Sona Ermesine iliskin Hususlar
Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen ¢alisanin durumu
MADDE 1- (1) isveren, ¢alisma iliskisi sona eren veya isyeri degisen calisanin isten

ayrilma bildirimini, calisganin isten ayrilma tarihi ile birlikte, Gcret ddeme gininu takip eden
bes is gunu igcinde posta veya elektronik iletisim araclari ile sirkete iletir. Bildirim, isten
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ayrilma tarihini gésteren belgenin de iletiimesi kaydiyla ¢aligsan tarafindan da ayni yontemle
yaplilabilir.

(2) Sirket tarafindan, galisan veya igverenin isten ayriima bildirimini ilettigi tarihi
izZleyen on isgunu icinde;

(a) Sertifikaya, belirledigi tutarda disaridan katki payl 6demeye devam edebilecedi,

(b) EGM tarafindan saglanan web servis Uzerinden girket araciligiyla sistemdeki
sertifikalarina iligkin sorgulama yaparak, birikimini ve varsa devletkatkisi hesabinda bulunan
tutarlar1 sistemde acilmis olan bagka bir sertifikasina aktarabilecedi ve aktarim talebini
aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,

(c) Yeniisyerinde OKS kapsaminda sunulan bir plan bulunmasi halinde, birikimini ve
varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlari yeni isyerinde acilan sertifikasina
aktarabilecegi ve bu aktarim talebini aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi
gerektigi,

(¢) Sertifikasini sonlandirabilecegi,

(d) isten ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi iZieyen ayin sonuna kadar herhangi bir
talepte bulunmaz ise, sertifikasinin askiya alinacagi
hususlarinda posta veya elektronik iletisim araglariyla galisana bildirimde bulunulur.

(3) Calisma iligkisi sona eren veya igyeri degisen galisanin, isten ayriima bildiriminin
iletildigi tarihi izieyen ayin sonuna kadar ilgili sertifika kapsaminda katki payl 6demeye
devam etmeyi talep etmesi durumunda, dahil oldugu plan kapsaminda isten ayrima
bildiriminin iletildigi tarihi izZieyen ayin sonuna kadar, posta veya tercih ettigi elektronik iletisim
aracl ile kendi belirledigi tutarda katki paylr 6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi
gerekir. Calisanin art arda U¢ ay boyunca ilgili sertifika kapsaminda 6édeme yapmamasi
durumunda, sirket tarafindan ilgili sertifika askiya alnir. Bu kapsamda c¢alisana,
“sertifikasinin askiya alindigi, askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payi
0demeye devam etmeyi istemesi durumunda, posta veya elektronik iletisim araci ile kendi
belirledigi tutarda katki paylr 6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerektigi ve
askidan c¢ikan sertifikaya art arda ¢ ay boyunca ddeme yapilmamasi halinde sertifikanin
yeniden askiya alinacagi ve yeniden bilgilendirme yapilmayacagr’ bilgisi askiya alinma
tarihinden itibaren on isgiinii iginde posta veya elektronik iletisim araglariyla iletilir. iigili
sertifikaya; isveren tarafindan geriye donuk yapilan édemeler ile baska bir otomatik katilim
sertifikasina iliskin hesabindan aktarilan tutarlar sertifikanin askida kalma durumunu
etkilemez.

(4) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri dedisen calisanin ilgili sertifikasinin
sonlandiriimasi veya birikiminin ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlarin varsa
yururlikteki veya yeni acgilan sertifikalarindan birine aktarimasi yonundeki talebini isten
ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi izZleyen ayin sonuna kadar posta veya elektronik iletisim
araclariyla sirkete iletmesi gerekir. Calisanin aktarim talebine iliskin olarak bu Genelgenin
“Aktarma lliskin Hususlar’ baslkl Yedinci Bélim hiikiimleri; sertifikasini sonlandirma
talebine iligkin olarak ise Sistem Yonetmeliginin 22/N maddesi uyarinca iglem tesis edilir.

(5) Calsma iligkisi sona eren veya igyeri degisen calisanin, isten ayrilma bildiriminin
iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili sirkete herhangi bir bildirimde bulunmamasi
halinde bu Genelgenin “Aktarima iliskin Hususlar” baslikli Yedinci Béliim hiikiimleri uyarinca
sertifikasi askiya alinir.

(6) Sertifikasini sona erdirmesi halinde, ¢alisan, sona erdirilen sertifika bakimindan
bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklarini kaybeder.
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(7) Ayni veya farkh sirkette birden fazla sertifikasi bulunmasi halinde, ¢alisanin sisteme
giris tarihi, yararlikte bulunan ve askida kalan sertifikalari arasindan sisteme girig tarihi en

eski olan sertifika esas alinmak suretiyle belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
OKS Katki Payi Odemelerine iliskin Genel Hiikiimler

Ucret 6deme giinii

MADDE 1- (1) Igveren, farkli ¢alisan gruplariigin bir veya birden fazla licret 6deme
gundnU sb6zZlesmede belirleyebilir. Her durumda, katki payi tutari, en ge¢ ucret 6deme
glnund takip eden is guinu isveren tarafindan sirkete aktarilir. Katki payi, tcret 6deme gunu
oncesinde de sirkete aktarilabilir.

(2) Isverenin, calisan icin ayni ddnem icinde iicret disinda farkli tarihlerde birden fazla
6deme (ikramiye, bonus, maas farki, prim vb.) yapmasi halinde her bir 6demeye karsilik
gelen katki payi tutari, en ge¢ miteakip tUcret 6deme gununu takip eden is gunune kadar
sirkete aktarilir. Bu tutar, ait oldugu Ucret 6deme dénemine iliskin katki payi olarak sirkete
aktarilr.

(3) Sirket, s6zlesmede belirlenen Ucret 6deme gunini ve katki payinin nakden
o0dendigi guna ayri ayri takip eder.

Katki payinin sirkete intikali islemini gerceklestirecek isveren

MADDE 2- (1) Calisanlarinin Gcretinden katki payini keserek sirkete aktaran igveren,
kural olarak s6zlesmede belirtilen isverendir.

(2) S6zZlesmede belirtimese dahi aralarindaki esas igveren — alt igsveren iligkisinin
SGK kayitlarindan anlagildigi hallerde esas igveren, alt isverenlik s6zlesmesini ve alt isveren
SGK kodunu sirkete ibraz ederek, alt isveren tarafindan kesilmesine ragmen 6denmeyen
katki paylarinin sirkete aktarimini saglayabilir.

(3) Isyerinin devri halinde devralan igveren, devir szZlesmesini sirkete ibraz ederek,
devreden isveren tarafindan kesilmesine ragmen 6denmeyen katki paylarinin sirkete
aktarimini saglayabilir.

(4) iflas veya konkordato ilan etmis bir isveren tarafindan kesilmesine ragmen sirkete
aktarimayan katki paylarinin herhangi bir kaynaktan beyana dayali olarak 6denmesi
mUmkunddar.

Katki payina iligkin sirket ile igsveren arasindaki mutabakat surecgleri

MADDE 3- (1) Sirket hesaplarina génderilen toplam katki payi tutarinin ilgili déneme
ait her bir Tahsilat Verisinde belirtilen tutarlarin toplamindan eksik veya fazla olmasi
durumlarinda izZlenecek ydntem de dahil olmak Uzere tim mutabakat slrecleri s6zlesmede
kararlastirilr.

Araverme

MADDE 4- (1) Calisan, ara verme talebini tercihine gore sirkete veya isverene
iletebilir. Ara verme talebinin ulagsmasinitakip eden besinci is gininin sonuna kadar ilgisine
gore sirket veya isveren, ara verme talebi hakkinda diger tarafi bilgilendirir. Ara verme talebi,
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en geg talep tarihini izleyen ikinci Ucret 6demesinden itibaren galisanin yeniden katki payi
6demesi talebine kadar gecen sire veya ara vermeyi talep ettigi stire boyunca uygulanir.
(2) Ara verme doénemi igin slre kisiti uygulanmaz.
(3) Ucretsiz izin vb. sebeplerle calisanin {icret almadig: sireler ara verme olarak
degerlendiriimez.

Katki payl oraninin degistirilmesi

MADDE 5- (1) Calisan, katki payi orani degisiklik talebini isverene iletir. Katki payi
orani degisiklik talebi, en ge¢ talep tarihini takip eden ikinci Gcret 6demesinden itibaren
uygulanir.

(2) Bu sekilde hesaplanan katki payinin virglden sonraki kismi dikkate alinmaz.

ONUNCU BOLUM
Fon Paylarina iligkin Tedbirler

Katilimcinin fon paylarina uygulanacak tedbirler hakkinda yapilacak hesaplama

MADDE 1- (1) Katiimcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile haciz, rehin veya iflas
tarihinde gecgerli brit asgari Ucret tutarinin garpmina karsilik gelen birikim tutarinin
Uzerindeki tutar, nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakh kalmak kaydiyla, haczedilebilir,
rehnedilebilir ve iflas masasina dahil edilebilir. Katilimcinin sistemde bulundugu ay sayisi igin
varsa emeklilik gelir planlarinda gegirilen sireler dikkate alinmaz.

(2) 2004 sayil Kanun kapsaminda sirkete haciz bildirimi génderilmesi halinde sirket,
haciz bildiriminin ulagtigi gin, EGM'nin sagladigi web servisi Uzerinden sorgulama yapar.

(3) Sorgulama Uzerine, web servisinden, OKS sertifikalari kapsaminda agilanlar da
dahil olmak Uzere borglu/katiimcinin sistemdeki tim bireysel emeklilik hesaplarina iliskin
sorgulama tarihi itibariyla Takasbank ve sirketlerden temin edilen veriler esas alinarak,
Sistem Yo6netmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda, borglu/katilimcinin yalnizca sorgulama
yapilan sirketteki bireysel emeklilik hesabi veya hesaplari icin haciz bildiriminin sirkete teblig
edildigi tarih itibariyla hesaplanan toplam haczedilebilir tutar bilgisi alinr.

(4) Birden fazla hesap icin ayni anda sorgulama yapimasi halinde EGM,
haczedilebilir tutari, katlimcinin haciz bildirimi yapilan hesaplarindaki guncel birikim
tutarlarina oranlamak suretiyle bu hesaplar arasinda paylastirir. Oranlama isleminde,
haczedilebilir tutarda virgtlden sonraki iki hane dikkate alinir.

(5) Sirket, web servisten Sistem Ydnetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda
bor¢lu/katihmcinin toplam birikiminin hacizden muaf tutarin altinda oldugu yani haczedilebilir
tutarin olusmadigi bilgisini alir ise, Kanunun 17 nci maddesine gore katlimcinin hesabinda
haczedilebilir tutar bulunmadidi ve Kanunun ek 1 inci maddesine gore devlet katkisi
hesabindaki tutarlar icin haciz yasadl oldugu gerekgeleriyle haciz igleminin
gerceklestirilemeyecegine dair bilgiyi, haciz bildirimini gdnderen kuruma iletir.

(6) Haczedilebilir tutar hesabinda, IGES’lere bagh olarak agilan bireysel emeklilik
hesaplari i¢cin emeklilik s6zZlesmesine hak kazanma suresi kogsulunun koyulmus olmasi
halinde, haciz bildiriminin girkete teblig edildidi tarih itibariyla hak kazanma oranina gore
katihmcinin hak kazandigi birikim tutar1 bu hesaplamaya dahil edilir.

(7) Emeklilik gelir planindaki s6zZlesmeler igin ise haczedilebilir tutar aylk 6demeye
isabet eden miktar Gzerinden hesaplanir.

(8) EGM, bu madde kapsaminda haciz bildirimi yapillan hesapta bulunan
haczedilebilir tutar digsinda herhangi bir bilgiyi sirketlerle paylasamaz.
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(9) Yillik gelir sigortalariigin haczedilebilir tutar hesaplamasi, dogrudan ilgili emeklilik
veya sigorta sirketi tarafindan yapllir.

Hesaplama sonrasi gergeklestirilecek islemler

MADDE 2- (1) Sirket, 1 inci madde kapsaminda web servisten aldigi bilgiyi esas
alarak Kanun uyarinca katiimcinin hesabinda bulunan haczedilebilir tutar kadar haciz serhi
isler; haciz bildirimini génderen kurum tarafindan édeme talebi iletiimesi durumunda bu tutari
ilgili kuruma aktarir. Haczedilemeyecek kalan birikim tutarinin ise, Kanunun 17 nci maddesine
gore haczedilemeyecegine ve Kanunun ek 1 inci maddesine gore devlet katkisi hesabindaki
tutarlar igin haciz yasagi olduguna dair bilgiyi, haciz bildirimini génderen kuruma iletir.

(2) Haciz bildirimi yapan kuruma o6deme islemi gerceklestirilene kadar sirket,
katlimcinin hesabinda yer alan birikimin yalnizca 1 inci madde kapsaminda hesaplanan
haczedilebilir tutarina bloke islemi uygular.

(3) Blokeli tutar Gzerinde katimci, Kanundan kaynaklanan higbir hakkini kullanamaz.

(4) Haciz bildirimini yapan kurumdan haczn kaldirimasina dair karar igceren resmi
evrak ibraz edilmedikce, bloke islemi devam eder.

(5) Katlimcinin hesabinda bulunan birikimin tamaminin haciz bildirimi génderen
kuruma odenmesi halinde ilgili szZlesme sonlandiriimaz.

(6) Katiimcinin hesap veya hesaplarina blokaj uygulanmasi ve/veya haciz bildirimi
yapan kuruma 6deme yapilmasi halinde sirket, gergeklestirdigi islemleri, EGM’ye bildirilir.
EGM, bildirilen iglemleri katihmci bazinda kaydeder.

(7) Nafaka borglarinda sirket, haciz bildiriminde yer alan tutari, dogrudan katilimcinin
hesabindaki birikimine haciz serhi igler; haciz bildirimini génderen kurum tarafindan 6deme
talebi iletiimesi durumunda bu tutari ilgili kuruma aktarir ve 6denemeyen tutar var ise kalan
bu tutarin, Kanunun ek 1 inci maddesine gore devlet katkisi hesabindaki tutarlar icin haciz
yasagl olmasi sebebiyle haczedilemedigine dair bilgiyi, haciz bildirimini gdnderen kuruma
iletir.

EGM ve Takasbank’a gonderilen haciz bildirimleri

MADDE 3- (1) Bu bélum kapsaminda yapilan haciz bildiriminin dogrudan EGM’ye
gonderilmesi halinde EGM, katilimcinin hesabi Gzerinde herhangi bir igslem tesis etmeksizin
sirket bilgilerini de icerir sekilde borglu/katihimcinin tim aktif sézlesmelerinin bilgisini haciz
bildirimini génderen kuruma iletir.

(2) Bu boélum kapsaminda yapilan haciz bildiriminin dogrudan Takasbank’a
gonderilmesi halinde Takasbank, katilimcinin hesabi Uzerinde herhangi bir iglem tesis
etmeksizin sirket bilgilerini de igerir sekilde borglu/katlimcinin tim aktif sézlesmelerinin
bilgisini haciz bildirimini gonderen kuruma iletir.

Katilimcinin fon paylarina uygulanacak rehin, iflas ve ihtiyati haciz
MADDE 4- (1) Bu bdlimde yer alan hacze iliskin hukimler rehin, iflas ve ihtiyati
haciz igin de kiyasen uygulanir.

Kilavuz

MADDE 5- (1) Bu bélum kapsaminda yapilacak bildirimlere, web servise ve EGM
tarafindan tesis edilecek tim iglemlere iliskin usul ve esaslar, Bakanhgin uygun gorisu
alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir.

Gec¢ici madde
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MADDE 6- (1) EGM 5 inci madde kapsamindaki Kilavuzu 31/10/2019 tarihine kadar
yayimlar.

ON BIiRINCi BOLUM
EGM’ye Gonderilecek GEV’e iligkin Hususlar

Veri gonderimi ve esaslari

MADDE 1- (1) EGM ile sirketler arasinda yapilan veri paylagiminda bu maddede yer
alan usul ve esaslar uygulanir.

(2) Sirket;

(a) Veri paylasim formati, deger listeleri ve veri butunlagu icin yapilacak kontrollere
uygun olarak hazrrlanan veriyi, EGMnin belirledigi entegrasyon yontemleri kullanilarak
EGMye iletir,

(b) EGM'ye ilettikleri verinin kendi sistemlerinde tutulan veri ile uyumlulugunu saglar,

(c) EGM'nin belirledigi kurallara gdre kontrolleri gerceklestirerek, veri paylasim
formatina uygun olarak veriyi olusturur. Olusan veriyi dogru, tam, tutarli ve zamaninda
EGMye iletir,

(¢) Gerekliik durumunda veri paylasimina iliskin EGM tarafindan belirlenen ve
duyurulan diger islemleri yuratur ve degisikliklere EGMnin belirledigi sure iginde uyum
saglar.

(3) Bu boélim kapsamindaki islemlerde, veri paylagim formati, deger listesi tanimlari
ve veri paylasim yontemi EGM tarafindan belirlenir, giincellenir ve EGM’nin sagladigdi dijital
bir platform (izerinden yaymlanir. Istisnai durumlarda veya gerekli hallerde izZlenecek siireg
ve kullanilan yontemler EGM tarafindan yapilacak duyurularla sirketlere bildirilir.

GEV’e iligskin puanlama ve yaptirim

MADDE 2- (1) GEV’in girketler tarafindan dogru, tam, tutarli ve zamaninda iletiimesini
teminen GEV puanlama yontemine iligkin usul ve esaslar EGM tarafindan belirlenir ve
sirketlerin GEV’e uyumluluk seviyesi tespit edilir. EGM, yetersiz puan alan sirketlerin
eksikliklerinin giderilmesine yonelik gerekli talepte bulunur. Eksikliklerin gideriimemesi ve
sorunlarin ¢ézlilmemesi halinde ilgili sirketler Bakanhda yillik olarak yazili sekilde raporlanir.

(2) Talep edilen bilgi ve belgeleri EGMye dogru, tam, tutarli ve zamaninda
aktarmayan sirketlere, GEV’e uyumluluk seviyesine goére Kanunun 20/A maddesi
kapsaminda Bakanlik¢a gerekli degerlendirme yapllrr.

Diger hususlar

MADDE 3- (1) Bu boélumde yer alan iglemlere iliskin usul ve esaslar, Bakanhgin
uygun goérusit alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir. Kilavuzun ekleri,
Bakanlik onayi olmaksizin sirketlere bilgi verilmek suretiyle EGM tarafindan degistirilebilir.

(2) Bu boélum kapsamindaki hususlara iliskin olarak EGM ve sirketler arasindaki her
tarld iletisim, EGM tarafindan kurulan ve isletilen dijital iletisim platformu tGzerinden saglanir.
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ON iKiNCi BOLUM
Ek Faydaya iligskin Hiikiimler

E-ekfayda, ek faydalarin kayda alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 1- (1) Katiimcilara s6zlesme dahilinde saglanan her tirli ek fayda ile
bunlara iligkin uygulama esaslari, EGM tarafindan olusturulan E-ekfayda’'da kayit altina
alinr.

(2) Ek faydalar, asagida yer alan esaslar dahilinde gerekli islemler yapildiktan sonra
katihmcilara sunulabilir.

(a) Sisteme kayit: Sirket, uygulamayi planladigi ek faydayi katihmci bilgilendirme
metninin bir érnegi ile birlikte E-ekfayda’da kaydeder.

(b) Uygulamaya koyma: Sirket tarafindan kayda alinan ek fayda ile bu ek faydanin
sunulacagi plan, E-ekfayda Gzerinden iligkilendirilir. Birden fazla planda sunulmasi dngorilen
ek faydalarin, ilgili tim planlarla ayri ayri iliskilendirilmesi gerekir. Plan ile iliskilendiriimeyen
ek faydalar, kayda alinmis olsalar dahi uygulamaya konulamaz. Ek fayda en erken,
sunulacagi plan ile iligskilendirmesinin yapildigi1 gun itibariyla uygulamaya konulabilir.

(3) Mal veya hizmet sunumlarinda saglanan indirimin maliyetinin girketin ig ortaklari
(banka, sigorta sirketi, kredi karti sirketi veya diger is ortaklari) tarafindan kargillanmasi
halinde, bu uygulamalarin ek fayda olarak kayda alinmasi zorunlu degildir.

Ek fayda uygulamasi ve kampanyalar

MADDE 2- (1) Ek faydalar, sirket tarafindan E-ekfayda’da kayda alinan katilimci
bilgilendirme metninde yer alan kosullari saglayan tim katilimcilara sunulur.

(2) Ek fayda uygulamasi, ek faydanin gecerli olacagi sure belirlenerek sureli veya
suresizolarak yapilabilir. Ek fayda uygulamasinin sureli olarak belirlendigi durumlarda, sire
bitiminde uygulama kendiliginden sona ermis sayilir. Suresi sona eren ek faydalar, 1 inci
maddenin ikinci fikkrasindaki adimlar takip edilerek yeniden uygulamaya konabilir.

(3) Parasal nitelikteki ek faydanin katilimcinin bireysel emeklilik hesabina eklenmesi
halinde, eklenen tutar bilahare katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden
indirilemez. Bu baglamda, ek faydaya hak kazanma sartlarinin ortadan kalkmasi halinde,
bireysel emeklilik hesabina bu sekilde eklenen tutarlar, s6zZlesmenin ilgili hukimleri
cercevesinde katilimcidan ayrica tahsil edilebilir.

(4) Katihmcilari sirketler arasi s6zZlesme aktarimina yénlendiren veya tesvik eden ek
faydalar sunulamaz ve bu kapsamda kampanyalar diizenlenemez.

(5) Sistemin uzun vadeli oldugu algisini bozacak veya ek faydalari 6ne ¢ikaracak ve
katihmcilarin karar alma slrecini bozucu etki yapacak sekilde ek fayda kampanyalari
dlzenlenemez.

(6) Ek faydalara iliskin uygulama esaslari, okunakli ve kolay anlasilir bir metin
seklinde hazrlanarak ek faydadan yararlanan katimcilara ve varsa sponsorlara ya da
isverenlere verilir. Ek fayda metninde, ek faydanin niteligi, ek faydaya hak kazanma sartlari
ve ddeme/faydalanma zamani, varsa hesaplamalarin ne sekilde yapilacagi, uygulamanin
gecerli olacagi sure, artik surelere iliskin uygulama esaslari, hak kazanma sartlarinin ortadan
kalkma durumlarive sonuglariile katilimcilarin bilgi sahibi olmasinda gerek ve fayda goérulen
diger uygulama esaslarina iliskin hususlara yer verilir. Ek fayda metni, yeni s6zZlesme
yapacak ilgisine gore katilimciya, sponsora veya igverene ilgisine goére teklif formu, sertifika
veya s6zlesme ile birlikte; mevcut katilimci ve varsa sponsora veya isverene ise ek faydanin
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planla iliskilendirilmesini takip eden en geg¢ besinci is ginunun sonuna kadar posta veya
elektronik iletigsim araclari ile iletilir.

Ek faydalarda sonradan yapilacak degisiklikler ve iptaller

MADDE 3- (1) Ek fayda uygulamasindaki degisiklikler, 1 inci maddede yer alan slre¢
izZlenerek, degisikliklerin izlenebilecedi revize edilmis katlimci metninin sistemde
tanimlanmasiyla yapilir.

(2) Uygulanmakta olan ek faydalarin yeni bir planda sunulmasina karar verilmesi
halinde sirket, plan iligkilendirme iglemini E-ekfayda Uzerinden gergeklestirir.

(3) Mevcut katilimcilara sunulan ve devam eden ek faydalarda, sadece katilimcilarin
lehine olan degisiklikler yapilabilir. Hesap bildirim cetvelinin ekinde, yapilan degisikliklere
iliskin olarak katilimcilara bilgi verilir.

(4) Ek fayda uygulamasi, sirketin talebi Gzerine EGM tarafindan iptal edilebilir.
Suresiz olarak belirlenmis ek fayda uygulamasinin iptal edilmesi halinde, halihazrda ek
fayda uygulamasinin iligkili oldugu planlara dahil bulunan mevcut katilimcilara ilgili ek fayda
uygulanmaya devam eder. Ancak, teklif formunda sirketin ek faydayi degistirmesine ve iptal
etmesine iliskin hususlarin agikga ve okunakl bir sekilde belirtiimesi kosuluyla, sirketin ek
faydayi degistirme ve iptal etme hakki saklidir.

(5) Bakanlik, ek faydanin uygulamaya konulmasindan 6nce veya denetim veya
kontroller sonucunda gerek gorilmesi halinde ek faydada degisiklik yapilmasini veya ek
faydanin iptal edilmesini talep edilebilir.

Emeklilik Urlinuyle birlikte sigortacilik tirinlerinin sunulmasi

MADDE 4- (1) Emeklilik GrinUnun pazarlama ve satiginda, katilimcilara gesitli sigorta
arunlerine iligkin bilgi verilmek suretiyle tanitim yapilmasi mimkunddr. Diger taraftan, sigorta
teminatlari, emeklilik s6zlesmesinin kurulmasi ile dogrudan iligkilendirilemez, sdézlesmenin
pargasi olarak sunulamaz ve bunlarla ilgili hususlara teklif formunda yer verilemez.

(2) Ucreti katilimciya yansitimayan asistans hizmetleri ve diger benzeri sigorta
teminatlari ile issizlik, maluliyet ve benzeri durumlarda katki payr 6demelerini belli bir sire
boyunca katilimci adina yapmayi 6ngoren destek teminatlarina ek fayda kapsaminda
planlarda yer verilebilir.

ON UGUNCU BOLUM
25.05.2015 Tarih ve 29366 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan ve 01.01.2016 Tarihinde
Yiirurliige Giren Sistem Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte
(“Yénetmelik”) Yer Alan Bazi Hususlara iligkin Uygulama Esas ve Usulleri

Yonetmelige iligskin genel agiklamalar

MADDE 1- (1) Yonetmelik hukamleri, devlet katkisinin yatirma yénlendirildigi fonlar
hari¢ olmak tUzere tim fonlar ile 01.01.2016 tarihinden sonra yUurirtge girecek s6zlesmelerin
yani sira, bu tarihten dnce yururlige girmis olan ve bu tarih itibariyla halen yururikte
bulunan sézlesmeleri de kapsamaktadir. Bu ¢gergevede, 01.01.2016 tarihinden 6nce ayriima
talebi sirkete ulagmig fakat 01.01.2016 tarihi itibariyla hentz sonlanmamig olan s6zZlesmeler
de Yonetmelik hukimleri kapsaminda degerlendirilecektir. (Katilimcinin sézZlesmesine ait fon
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paylarina [devlet katkisi fon paylari dahil] iliskin son satim talimatinin verildigi tarih,
s6zlesmenin sonlandidi tarih olarak kabul edilir.)

(2) Toplam kesinti tutarindan ek fayda yoluyla yapilan iade tutaridisuldikten sonra
bulunan tutarin, sézlesme yildénimui ve sonlanma tarihi itibariyla mevcut bulunan birikim
tutarinin %1,1’inin altinda kalmasi durumunda, FTGK iadesi yapilmaz. Ancak bu tutarin
mevcut birikim tutarinin %1,1’inin Gzerinde olmasi durumunda, yalnizca asan tutar iadeye
konu edilir.

(3) Yonetmelik cercevesinde sirketler, s6zlesmedeki devlet katkisi tutariile
iliskilendirilen kesinti Gst sinir kontrolliinl yapmaya 01.01.2021 tarihinden itibaren
baslayacaklardir.

(4) lade hesaplamalarinda kiisuratfarklarina iligkin virgiilden sonra yukari dogru en
yakin iki haneli tutara yuvarlama yapilacak sekilde fona iade edilir.

Diize nsiz 6demeye iligkin agiklamalar

MADDE 2- (1) Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki pay1 6demelerine iligskin olarak
vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miteakip Ug¢ ay iginde, ilgili hesaba
emeklilik s6zZlesmesinde belirlenen vadeye ait katki pay1 6demesinin yapiimamasi
durumunda, ilgili s6zZlesme c¢ercevesinde dizensizddeme yapildigi kabul edilir. S6zZlesme
kurulus asamasinda ve teklif formlarinda dlzensiz ddeme statlsine iliskin bilgilendirme
yapllir. 01.01.2016 tarihinden 6nce teklif formu imzalanmis olan s6zlesmeler igin ise sirket,
katihmcinin tanimh elektronik posta adresine, faksina veya tanimli cep telefonuna bu hususa
iliskin bilgilendirme génderir. Duzensiz 6deme kapsamina giren sdézlesmeler igin
katihmcilara, dizensiz 6deme statliistinin bagladigi tarihi mGteakip bes is gunu igerisinde
bilgi verilir. Bu bilgilendirme, katlimcinin tanimli elektronik posta adresine, faksina veya
tanimli cep telefonuna kisa mesaj yoluyla yapilr.

(2) Duzensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir s6zlesmenin, katki payr 6denmemis
vadelerine iligskin tutarlarin tamaminin defaten ddenmesi durumunda, s6z konusu sézlesme
icin dizenli 6deme yapilmaya baslandidi kabul edilir. Kontrol tarihi itibariyla toplam birikim
tutariyillik brat asgari Gcretin on katinrasan sézZlesmeler ile Yonetmelik gergevesinde
dizensiz 6deme statlislinde olan s6zlesmeler icin kesintilere ydnelik Ust sinira iligkin kontrol
uygulanmaz. Katilimcinin dizensiz 6deme statlisinden ¢ikarilmasi hususunda sirketin
katlimci lehine yapacagiuygulamalar (defaten 6deme yapilmasi kosulunun esnetilmesi de
dahil) saklidir.

Kesintilere yonelik list sinirailigskin agiklamalar

MADDE 3- (1) Yonetmeligin ekinde (Ek-3) agiklanan kesintilere iliskin yillik limitler her
yil icin emeklilik s6zlesmesinde yer alan tutarlari belirtir. Bu ¢gergevede, sirketin emeklilik
s6zlesmesi ile emeklilik s6zZlesmesine iligkin bilgi ve belgelerde acgikc¢a belirtiimek kaydiyla,
s6zlegsmede yer alan bir kesinti tutarini sézlesme yururlikte kaldigi sure boyunca
s6zlesmede tanimh tahsilat bicimine uygun olmak kaydiyla tahsil etme hakki sakhdir.
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Yonetmeligin ekinde (Ek-3) belirtilen kesintilere iliskin Ust sinirlara yonelik kontrollere iligkin
sure hesabinda, kontrole tabi olan s6zlesmede gecirilen sire esas alinir.

Sbzlesmede gegirilen slire hesabinda, sézlesme bilgilerine iliskin transfer verilerine

gore ilk sézZlesmenin sisteme girig tarihinden itibaren ilgili sbzZlesmede gegirilen tim sureler
dikkate alinir.

Ornegin, 02.05.2005 yilinda yirarlige giren bir sozlesme, 06.07.2008'de bagka bir
sirkete aktarimaktadir. S6zlesme, 03.03.2010’da baska sirkete, 10.02.2015'te ise son sirkete
aktarilyor. Bu durumda, Genelge kapsaminda hesaplanacak kesinti kontroll ve iadelerinde,
son sirketce kullanilacak tarih 02.05.2005 olacaktir. Stre hesabinin yani sira aktarima konu
s6zZlesmelerde dnceki sirketlerce yapilan kesinti ve kesinti iadeleri ile ilgili olarak dikkate
alinmasi gereken hususlar sistemde 5 yilini doldurmus ve doldurmamis sézlesmeler icin
asagidaki 6rneklerde ayrica belirtilmigtir.

01.01.2016 tarihinden énce aktarima konu olmus ve sistemde 5 yilini doldurmamig
s6zlesmeler icin kesinti tutarlari, dnceki sirketlerde yapilmis olan kesintiler dikkate
alinmaksizin, Yénetmelik ekinde (Ek-3) bulunan yillik limitler dahilinde sézlesmenin
bulundudu sirket tarafindan tahsil edilebilir. 01.01.2016 tarihinden sonra aktarima konu
olmus ve sistemde 5 yilini doldurmamis sézlesmeler igin 01.01.2016 tarihinden sonra
aktarim yapilan sirketlerde yapilmis olan kesintiler de dikkate alinarak (5 yillik Gst limit) ilgili
yilda Yonetmelik ekinde (Ek-3) belirtilen limitler kapsaminda tahsil edilebilecek kesinti tutar
belirlenir.

Sistemde bes yilini doldurmus s6zlesmeler igin ise, 6rnegin, 6. yilinda bulunan ve
devlet katkisi hesabinda 100 TL bulunan bir s6zlesme A sirketinden B sirketine aktarim yolu
ile gecmigtir. A sirketinin devlet katkisi tutarinin %60’ina kadar kesinti yapma hakki
bulunmakla birlikte, toplamda devlet katkisi tutarinin %40’ina kadar 40 TL'lik bir kesinti
yapmistir. Anilan s6zlesme B sirketinde 2 yil daha devam etmis ve sistemdeki 8. yilinda ¢ikis
yapmistir. Cikig tarihiitibariyla, s6zZlesmenin devlet katkisi hesabinda 200 TL bulunmaktadir.
Bu durumda, B sirketi, 100 TL’nin Gzerinde yaptigi kesintiyi iade edecektir. ((200*%80)-
(100*%60)=100 TL)

Diger taraftan, bireysel emeklilik sistemine hayat sigortalarindan yapilanlar d ahil 4632
sayill Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda yapilan aktarimlarda, fiilen bireysel
emeklilik sistemi disinda gecirilen streler dikkate alinmaz.

Birikimden indirilecek kesinti tutarlariigin fon satis islemleri gergekleseceginden, fon
emir ve fon satig tarihleri arasinda gergeklesebilecek fon birim fiyat farkliliklari nedeniyle
katlimcinin birikiminden fazla kesinti yapilmasi sonucunda olusan fazla kesinti tutari
katilimciya iade edilir. Eksik kesinti yapilmasi halinde, eksik kalan kisim sirketin alacag

olarak deg@erlendirileceginden, gelecek donemlerde ilgili yilin limitinden etkilenmeksizin tahsil
edilebilir.

(2) 01.01.2016 tarihinden 6nce yururluge girmis ve bu tarih itibariyla halen yururlikte
bulunan s6zlesmelerde, s6z konusu tarihe kadar Yonetmeligin ekinde (Ek-3) belirtilen,
yonetim gider kesintisi ve girig aidatinin toplam tutarina iliskin yillik Gst sinirin Gzerinde
kesinti yapiimis olmasi durumunda, 01.01.2016 tarihini takip eden s6zlesme yildonimine
kadar ydnetim gider kesintisi ve giris aidati adi altinda ayrica bir kesinti yapilamaz. Bu
durumdaki s6zlesmeler icin bes yillik Ust sinirin Gzerinde kesinti yapilmis olmasi halinde ise
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01.01.2016 tarihinden sonra yonetim gider kesintisi ve giris aidati adi altinda ayrica bir kesinti
yapilamaz.

(3) Diger taraftan, asgari brit Ucret tutarinda meydana gelebilecek artislardan dolayi,
Ust sinirda da bir artis olacaktir. Bu gergevede, ilgili s6zZlesme d 6nemleri icin yapilan kesinti
tutariile yenilenen Ust sinir tutari arasindaki farkin kesinti olarak katihimcinin birikiminden
indirilmesi veya ayrica tahsili mimkindar.

Ornek 1:

Ornegin, 01.06.2014 tarihinde yururige girmis bir sdzlesme igin, 01.06.201 5-
31.12.2015 tarihleri arasinda 100 TL kesinti yapilimistir. 2016 yilinin ilk alti aylik doneminde
ise brut asgari Ucretin %8,5’'ine denk gelen tutarin artarak 105 TL oldugu varsayimi altinda,
kesinti Ust sinirinda meydana gelen 5 TL'lik bu artig tutari, yine 01.06.2016 tarihine kadar
birikim tutarindan ayrica kesilebilecektir.

Ornek 2:

Ornek 1'de belirtilen sézlesme icin 01.06.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda, yénetim
gider kesintisi ve/veya giris aidati bashgi altinda 106 TL kesinti yapildigi ve 2016 yilinin ilk
alt aylik dénemine ait brat asgari Ucretin %8,5’ine denk gelen tutarin 105 TL oldugu
varsayimi altinda, 01.06.2016 tarihine kadar birikim tutari Gzerinden yonetim gider kesintisi
ve/veya girig aidati kesintisi yapilamayacaktir. Bununla birlikte, anilan kesintinin (106 TL)
01.01.2016 tarihi 6ncesinde, Yonetmelik henuz yururlige girmeden, yapilmig olmasi
sebebiyle katiimci hesaplarina bir iade yapilmayacaktir.

(4) Bir sdzlesmenin 5 inci yill tamamlandiktan sonra ilgili s6zZlesme kapsaminda ara
verme kesintisi dahil ydnetim gider kesintisi yapillamaz ve giris aidati tahsil edilemez.
Yonetmeligin, yururluge girdigi tarinten dnce tahakkuk etmis sirket alacaklarini
etkilemediginden sirketin, 01.01.2016 oncesinde yer alan tahakkuk edilmis ancak tahsil
edilmemis alacaklarina iliskin haklari saklidir. S6zZlesmede gegirilen slre hesabinda
s6zlesme bilgilerine iligkin transfer verilerine gére ilk s6zZlesmenin sisteme giris tarihinden
itibaren ilgili s6zZlesmede gegirilen tum sureler dikkate alinir.

(5) 01.01.2016 tarihinden 6nce yururlige girmis ve bu tarih itibariyla halen yururlukte
bulunan sézlegsmelerde yer alan giris aidatina iliskin hiktmler, Yonetmeligin ekindeki (Ek-3)
tabloda yer alan ertelenmis giris aidatina iliskin tutar ile sinirl olmak kayd yla s6zZlesme sona
erene kadar gecerliligini korur. Ancak, ilgili s6zZlesmeler kapsaminda uygulanan ertelenmis
giris aidati, Yonetmeligin ekinde (Ek-3) yer alan tabloda belirtilen sire ve tutar siniri
gecemez. Yonetmelik hiklmlerine goére, s6zlesmenin 5 inci yili tamamlandiktan sonra ilgili
s6zlesme igin giris aidati kesintisi yapilamaz. Bu kapsamda, ilgili s6zZlesmeler igin hélihazirda
ertelenmis girig aidati tanimlanmamig ise bu sekilde kesinti yapilamaz. Ayni hukumler,
ertelenmis giris aidati tanimlanmamis ve 01.01.2016 tarihinden sonra yururlige girmis
s6zlesmeler icin de gegerlidir.
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(6) Emeklilik hakkinin kullaniimasi veya vefat, maluliyet yahut sirketin tasfiyesi gibi
zorunlu nedenlerle ayrilma durumlari haricinde, 5 yillik s6zlesme siresi dolmadan sirketten
ayrilma durumunda, sirketce katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden
ertelenmis giris aidati seklinde indirilebilecek tutar; 5 yillik stirecte yapilabilecek toplam
kesinti Gst limitinden, katilimcidan ayrilma tarihine kadar yapilan giris aidati ve yonetim gider
kesintisi dusllerek hesaplanir. Hesaplama yontemine iliskin drnekler asagida verilmistir. Bu
hesaplama yapilirken, takip eden yillarin ilk alti aylik dénemlerindeki asgari brat tcret
tutarlarinin, ayriima yilina iligkin ilk altr aylik asgari brut tGcret tutariile aynioldugu
varsayilacaktir.

Ornek 3:

01.01.2014 tarihinde yurarluge girmis bir sozZlesmenin katihimcisi 01.06.2016’da
ayriimak istemektedir. Bu durumda, sirketin 5 yillik stirecte toplam kesebilecegi tutarin st
siniri asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

ABU= ligili yiln ilk alti ayindaki asgari ticret

“[2014 ABU*%8,5+2015 ABU*%8,5+2016 ABU*%8,5*3]"

Not: 2017 ve 2018 yillarina iliskin ABU’niin 2016 yili ABU ile ayni oldugu
varsayllacaktir.

Bunun sonucunda bulunan tutardan, katilimcidan ayrilma tarihine kadar yapilan
yonetim gider kesintisi ve girig aidati kesintisi toplami ¢ikarilir. Kalan tutar s6zlesmede
tanimlanmis olmasi kaydiyla ertelenmis giris aidati tutari olarak katilimcidan alinabilir.

Ornek 4:

A sirketinde 01.01.2016 tarihinde s6zlesmesi yururlige girmis olan bir katihmci,
01.06.2018 itibariyla B sirketine (bagka bir sirkete) aktarim yapmak istemektedir. A sirketi
cikis dncesi[2016 ABU*%8,5+2017 ABU*%8,5] kadarlik bir kesinti yapmis olup, ¢ikista da
ertelenmig giris aidati olarak 2018 ABU*%8,5*3 tutarinda kesinti yapmistir. Bu durumda, B
sirketi 2018 yili igin yalnizca fon toplam gider kesintisi yapabilecek, 2019 ve 2020 yillarinda
ise fon toplam gider kesintisinin yani sira yonetim gider kesintisi olarak sirasiyla [(2019
ABU-2018 ABU)*%8,5] ve [(2020 ABU-2018 ABU)*%8,5] tutarinda kesinti yapabilecektir.

Aktarim yapan sirket, aktarimin yapildig1 sézlesme yilinda yapilan kesinti tutarini ve
aktarim tarihine kadar yapilan toplam kesinti tutarini aktarim yapilan girkete iletir.

5yillik s6zlesme slresi dolmadan baska bir sirkete aktarim yapilmasi durumunda,
aktarim yapan sirketin yapabilecedi maksimum giris aidati ve ydnetim gider kesintisine iligkin
durum, Ornek 3'te agiklanmaktadir. Aktarimin yapildigi sirket tarafindan da yapilabilecek
kesintiye iliskin duruma da Ornek 4’te yer verilmektedir. Bununla birlikte; aktarimi yapan
sirket eger aktarim yapilan yila iligkin st siniri doldurmamigsa, bu Ust sinira kadar aktarimin
yapildidi sirket 5 yillik s6zZlesme slresi boyunca “sadece” kendisinde gegirdidi yillara iligkin
kesinti yapabilir.

(7) Birden fazla s6zZlesmesi bulunan ve emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimcinin
s6zlesmeleri hesap birlestirme yapilmadan 6nce her bir sGzZlesme igin s6zZlesme bazinda st
sinir kontrolleri ve varsa iade iglemleri yapilir.
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(8) Sd6zlesmede yer alan devlet katkisi tutariile iliskilendirilen, kesintilere yonelik tst
sinir kontrolunde, 01.01.2016 tarihi itibariyla mevcut bulunan birikim ile bu birikime iligkin
getirinin toplami Gzerinden kontrol tarihine kadar yapilan higbir kesinti dikkate alinmaz. S6z
konusu birikime iliskin getiri ile kontrolde dikkate alinmayacak fon toplam gider kesintilerinin
hesaplanabilmesi amaciyla, sirketler, 01.01.2016 itibariyla sunduklari standart fo nlara iligskin
fon pay degeri ve fon toplam gider kesinti oranlarini kullanacaklardir. Katiimcilarina birden
fazla standart fon sunan sirketler, kontrolde kullanilacak standart fonu kendileri
belirleyeceklerdir.

Kontrolde kullanilacak toplam kesinti tutarina iliskin hesaplamada, yalnizca anilan
tarinten sonra sirket hesaplarina intikal eden katki payi 6demeleri ve bu katki payl ddemeleri
ile ulasilan birikimler Gzerinden yapilan kesintiler esas alinir ve hesaplamalar asagidaki
ornege uygun sekilde yapllir.

Ornek 5:

01.01.2016 tarihindeki birikim tutari 15.000 TL olan bir s6zlesme igin;

a) 01.01.2016 tarihinde sirketin sunmus oldugu standart fonlardan, sirketce
belirlenecek standart fonun pay adetlerinden 15.000 TL ile ne kadar alinabilecegi belirlenir
ve bu adetler sirket sistemine kaydedilir (tam say1 olmayan pay adetleri dikkate alinma z).

b) Kontrol tarihi itibariyla, ilgili fona ait pay degerleriile 01.01.2016'daki pay
adetlerinin carpilmasi suretiyle 15.000 TL'nin kontrol tarihi itibaryla ulastigi getiri dahil
toplam birikim tutari belirlenir.

c) ligili standart fonun 01.01.2016 tarihi itibariyla gecerli glinlik fon toplam gider
kesintisi orani dikkate alinarak (b)’de hesaplanan birikim tutari Gzerinden yapilabilecek fon
toplam gider kesintisi tutarlariile 01.01.2016 tarihi sonrasinda varsa bu tutarlar tzerinden
alinan yonetim gider ve giris aidati kesintileri hesaplanir.

¢) (c)'de hesaplanan kesinti tutari, anilan kontrolden muaf tutulur.

ilgili standart fonun déniistiiriimesi, tasfiyesi vb. durumunda, anilan kontrole iliskin
yapllacak uygulama Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun
onayina tabi olup, sirketler s6z konusu dénisum veya tasfiye islemi dncesinde kontrollin
aksamamasini teminen gerekli tedbirleri almakla yakimlidur.

(9) Sozlesmede yer alan devlet katkisi tutartile iliskilendirilen, kesintilere yonelik Ust
sinir kontrolinde, sirket tarafindan kontrol tarihine kadar yapilmis olan toplam kesinti tutari
dikkate alinir; sirketce bu tarihe kadar yapilmis olan, Yonetmelige gore yapilmasi zorunlu
iadeler digindaki kesinti iadeleri, kesinti tutarina iliskin hesaplamaya dahil edilir. Ornegin,
kontrol tarihine kadar 100 TL tutarinda kesinti yapilmis ve 5 TL tutarinda ek fayda, 2 TL
tutarinda da zorunlu iade kapsaminda kesinti iadesi gerceklesmigse, st sinir kontroliinde
anilan doneme kadar yapilan kesinti tutariolarak, 93 TL dikkate alinir. Benzer sekilde,
herhangi bir nedenle yapilan kesintinin katilimciya iade edilmesi durumunda da bu iadeler,
kesinti tutarina iliskin hesaplamaya dahil edilir.

(10) Yénetmeligin ekinde (Ek-3) yer alan tabloda belirtilen, ydnetim gider kesintisi ile
giris aidati toplam tutarinin Gst sinirina yoénelik kontrol, her s6zlesme yili sonunda ve ayrica
s6zlesmenin sonlandirimasi durumunda gergeklestirilir. S6zZlesmede yer alan devlet katkisi
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tutariile iligkilendirilen, kesintilere yonelik Ust sinir kontrolu ise yalnizca s6zZlesmenin
sonlandiriimasi durumunda yapllir.

(11) Yénetmelik ve bu Genelge kapsaminda yapilabilecek kesinti tutarlarinin
asilmamasi igin gerekli duzenlemeyi emeklilik planlarinda yapmak, bu hususta gerekli
onlemleri almak ve buna iligkin altyapinin 01.01.2016 itibariyla hazir hale gelmesini saglamak
sirketlerin sorumlulugundadr.

(12) Aktarimla gelen katiimcinin aktarim yapan sirketteki sdzZlesmesinin (eski
s6zlesme) diizenli/dizensiz 6deme statlisiine bakilmaz. Aktarim yapilmis olan sirketteki
s6zlesmenin (yeni sdzlesme) dizenli/dizensiz 6deme statliisiine gore kesinti kontrolu yapllir.

(13) Isveren grup emeklilik sertifikalari devlet katkist ile iligkili kesinti (st sinirindan
muaftir. Sertifikanin transfer yoluyla bireysel veya gruba bagli bireysel emeklilik
s6zlesmesine aktarim yapilmasi durumunda sertifikada gecgen sure ve yapilan kesintiler ilgili
kesinti kontrolinde dikkate alinmaz ve Uzerine aktarim yapilan sézlesmenin transfer
oncesindeki sisteme giris tarihi, devlet katkisi iadesine iligkin kesinti kontrolinde esas
alinmaya devam edilir.

(14) S6zlesme sonlandiktan sonra katilimecinin hesabina gelen ve katiimecinin hak
etmis oldugu devlet katkisi tutarlari devlet katkisi limit kontrollerinde dikkate alinmaz.

Fon toplam gider kesintisinin (FTGK) iadesi islemine iligkin agiklamalar

MADDE 4- (1) lade, sézZlesme bazinda ve sdzlesme yildéniimleri esas alinmak
suretiyle yillik olarak yapllir.

(2) Kesintinin hesaplama tarihi itibariyla mevcut bulunan birikim tutarinin %1,1’inin
altinda kalan kismi igin iade uygulanmaz. Ornegin, 100.000 TL birikim tutari bulunan bir
s6zlesmede %1,8’lik kesinti oraniile 1.800 TL kesinti yapiimis ve %25 iade oraniile 450 TL
iade tutarihesaplanmig ise, 100.000 TL'nin %1,1’iolan 1.100 TL ile 1.350 TL karsilastirilir ve
1.350 TL'nin 1100 TL’nin Gzerinde olmasi sebebiyle 450 TL iade gergeklestirilir. Diger
taraftan, ayni érnekte %1,2’lik kesinti oraniile 1.200 TL kesinti yapilimis ve %25 iade oraniile
300 TL iade tutarihesaplanmis ise, 100.000 TL’nin %1,1’iolan 1.100 TL ile 900 TL’nin
karsilastirimasi sonucu, yalnizca 100 TL’lik iade gercgeklestirilir ve bdylece birikim Gzerinden
yapilan kesinti orani %1,1 seviyesine ¢ekilmis olur. Ancak, sirketin katihmci lehine yapacag
uygulamalar saklidir.

(3) lade oraninin belirlenmesine iliskin stirenin hesabinda, 01.01.2013 tarihinden
itibaren kontrole tabi s6zZlesmede gecirilen stire esas alinir. S6zlesmede gegirilen sire
hesabinda s6zlesme bilgilerine iligkin transfer verilerine goére ilk s6zlesmenin sisteme giris

tarihinden itibarenilgili s6zZlesmede gegirilen tium slreler dikkate alinir. Stre hesabinda artik
yil cikmasi durumunda ilgili stre bir yiIl yukariya yuvarlanarak dikkate alinir.

Emeklilik gelir planlari (EGP), iade uygulamasi kapsamindadir. Bu planlara iliskin iade
oranibelirlenirken, plana gecis yapilan tarihten itibaren s6zZlesmede gegirilen siire esas
alinir; katilimeinin ilgili EGP’ye girmeden dnce s6zlesmede gegirdigi sure dikkate alinmaz.

01.01.2016 o6ncesi aktarimla EGP’ye gecmis s6zlesmelerin, EGP’ye gegme tarihleri
sirketler tarafindan EGM'’ye bildirilecek olup, bildirim yapilamayan tim katimcilarin hak ve
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menfaatinin korunmasiigin sézlesme yili hesabinin 01.01.2013 tarihinden itibaren
baslatimasi gerekmektedir.

(4) lade, 01.01.2021 tarihini miiteakip her sézlesme yili sonunda ve 01.01.2021
tarihinden sonra s6zZlesmenin (EGP’ye veya hak sahiplerince aranmayan paralar stattiisiine
gegis dahil) sonlandiriimasi durumunda yapilacaktir. Bu kapsamda, 01.01.2021 tarihinden
once yapiimis olan fon toplam gider kesintileri iade edilmeyecektir.

(5) Fona iliskin zorunlu giderlerin karsilanmasina yénelik kesintileriade isleminin
disindadir.

(6) Sistem Yonetmeliginin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki fon tirleri igin
yapilacak performans kesintisi iade isleminin disindadir.

(7) Hak kazanilan birikim tutarinin, katihmcinin ayni veya baska bir sirkette yururlikte
olan veya yeni diizenlenen otomatik katilm sertifikalari hari¢ olmak Gizere gruba bagli
bireysel emeklilik sozZiesmesine veya bireysel emeklilik sozlesmesine transfer yoluyla
aktarilmasi durumunda, FTGK iadesi agisindan, aktarim yapilan yeni s6zZlesmenin sisteme
giris tarihi ile aktarim yapan sertifikanin sisteme giris tarihlerinden hangisi daha énce ise o
tarih dikkate alinarak iade yapilir ve iade orani (01.01.2013 tarihinden itibaren s6zlesme veya
sertifikada gegirilen tim sureler dikkate alinarak hesaplanan oran) belirlenir.

FTGKiadesinde de aktarim yapan sirketin yaptigi kesintiye karsilik gelen tutar, aktarim
yapilan olan girkete iletilir. Aktarim yapilan sirket, yaptigi kesintiye karsilik gelen FTGK iadesi
ile aktarimyapan sirketten aldigi FTGK iadesi tutarlarini ilgili fonlara aktarir.

(8) Hak sahiplerince aranmayan paralar iade uygulamasi kapsamindadir. FTGK iade
surecinde, iade orani belirlenirken, “hak sahiplerince aranmayan paralar” statisu kazanilan
tarihten itibaren gegirilen sure esas alinir. (katlimcinin bahse konu tarihten énce s6zZlesmede
gegcirdigi sure dikkate alinmaz)

(9) Isveren grup emeklilik sertifikalarinda gegirilen siire Sistem Yénetmeliginin Ek-4
kapsaminda yapilacak olan FTGK iadesinde dikkate alinir.

(10) Fona iliskin zorunlu giderlerin kargilanmasina yonelik kesintiler ve Sistem
Yoénetmeliginin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki fon tarleri igin yapilacak
performans kesintisi iade isleminin disindadir.

Kesinti iadelerine ve sirketin sorumluluguna iligkin agiklamalar

MADDE 5- (1) Kesintilere iligkin Gst sinirlarin asilmasi durumunda ortaya ¢ikan iadeler
ile fon toplam gider kesintisine iliskin iadelerin gecikmesi durumunda ilgili sirket, bu
gecikmeden dolayi varsa katilimcinin birikimine iliskin neden oldugu parasal kaybi hesaplar
ve ilgili tutarikatilimcinin bireysel emeklilik hesabina éder. Katimecinin bireysel emeklilik
hesabinin bulunmadid1 durumlarda ise 6deme dogrudan katilimciya yapilir.

(2) ladelerin gecikmesi durumunda sirketin sorumlulugu;

a) Kesintilere iligkin tst sinirin asildiginin sirket tarafindan tespit edildigi tarihi,
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b) Fon toplam gider kesintisinin iadesi durumundaise ilgisine gore her sézlesme yil
sonunu veya s6zlesmenin sonlandiriima tarihini

takip eden en geg besinci is gini sonuna kadar iade tutarinin ilgisine goére katilimciya veya
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina 6denmemesi halinde basglar.

(3) Sirketler, Yonetmelik Ek-4’te yer alan tabloda belirtilen kesinti iadelerine iligkin
altyapilarini 01.01.2021 tarihi itibariyla hazir hale getirirler.

Gecgici madde

MADDE 6- (1) 01.01.2016 tarihinden 6nce aktarim géormis ve halen yururlikte olan
s6zlesmelerin sisteme giris tarihi, ilgili surenin sirketlerce dogru ve eksiksiz bir sekilde
hesaplanabilmesini ve katilimci menfaatlerinin korunmasini teminen EGM tarafindan
01.01.2016 tarihi itibari ile s6zlesmenin yururlikte bulundugu sirket ile paylasilir. EGM
tarafindan paylasilacak bilgi, emeklilik sirketleri tarafindan iletilen verilerden saglanacagindan
bu verilerin dogrulugundan ilgili emeklilik sirketi sorumludur.”

ON DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Ayni isverene bagl olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla hizmet akdi

kapsaminda cgaliganlarin planlara dahil edilmesine iligskin usul ve esaslar

MADDE 1- (1) Bir galisanin ayni isverene bagh birden fazla igyerinde, her bir igyeri
icin ayri hizmet akdi kapsaminda c¢alismasi ve her bir akit kapsaminda caligana ayri ayri
ucret 6demesi yapilimasi durumunda galisan, her bir igyeri igin sunulan plana ayri ayri dahil
edilir.

(2) Bir calisanin ayni isverene bagll birden fazla isyerinde tek bir hizmet akdi
kapsaminda c¢alismasi durumunda, calisana tek bir Ucret 6demesi yapliliyor ise igveren
tarafindan tercih edilen tek bir plana; her bir igyerindeki ¢aligmasi karsiliginda ayri Ucret
0demesi yapiliyor ise her bir isyerinde sunulan plana ayri ayri dahil edilir.

Emeklilik sirketleri kurulugs ve c¢alisma esaslarina iligkin yonetmelik

kapsamindaki hususlar

MADDE 2- (1) Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin 5, 9, 14 ve 16 nci
maddeleri kapsaminda talep edilen bilgi ve belgelerin, ilgililer tarafindan elektronik il etisim
araclari ile de Bakanlida iletilmesi mimkindar.

Is ortakligina dair esaslar

MADDE 3- (1) Sirketler, katlimci tercihini karsilamak Uzere, fon kurar veya sirketler
arasinda belirlenecek is ortakhgi modellerine gére mevcut fonlari sunar. Ana faaliyet konusu
faiz igeren urlnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, faiz iceren fonlarin
sunulmasi zorunlu dedildir. Bu kapsamda, sirketler arasinda belirlenecek is ortakligi
modeline istinaden, ayni isveren nezdindeki ¢alisanlarin, faiz iceren veya faiz icermeyen
yatirim tercihine gére farkli sirketlerin planlarina veya fonlarina yénlendirilmesi mimkunddr.
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Maluliyet sebebiyle sistemden cikis

MADDE 4- (1) Maluliyet hali dolayisiyla sistemden ayriima isleminin gergeklesmesi
icin, katihmcinin, Sistem Ydénetmeliginin 15 inci maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda
ibraz ettigi maluliyet halini gdsterir belgede yer alan maluliyete neden olan olayin tarihinin
emeklilik sézZlesmesinin akdedilme tarihinden sonra gergceklesmesi gerekir.

Hak sahiplerince aranmayan paralar

MADDE 5- (1) Sistem Yonetmeliginin 26/A maddesi kapsaminda hak sahiplerine
0denmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren en geg alti ay iginde sirketge
eski s6zlesme ile iligkili yeni bir hesap acilarak nemalandirilir. Hesap, ilgisine gére katilimci,
calisan, sponsor veya igveren adina acllir.

(2) Odemeyi gerektiren tarih;

(a) Cayma, ve emeklilik talepleriicin talep tarihini takip eden onuncuisgunu,

(b) Maluliyet ve vefat halleri dahil sistemden ayrilma talepleri icin talep tarihini veya
katihmcinin vefat ettiginin sirketge 6grenildigi tarihi takip eden yirminci isgund,

kabul edilir.

(3) Hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin hak sahipleri adina agilan yeni hesaba
nakden intikal ettigi tarih, yurarlUk tarihi kabul edilir.

(4) Birinci fikra kapsaminda, hak sahiplerine édenmesi gereken tutarin yatirma
yonlendirildigi fonlardan yapilacak kesinti diginda bir kesinti yapilamaz. Bu kesinti, eski
s6zZlesmenin bagl oldugu planda belirlenmis orandir.

(5) Hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin yeni hesaba nakden intikal ettigi
tarinten sonra eski s6zlesme icin varsa intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu
tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat
hikUmleri uyarinca hesaplanan tutar, katki paylari, zararlarin kargilanmasi kapsaminda
yapllan 6demeler de yeni hesaba aktarilr.

(6) Sistem Yonetmeliginin 26/A maddesinin dérduncu fikrasi kapsaminda olusturulan
sorgulama alaninda hak sahiplerince aranmayan paralar basligi altinda yeni hesaba nakden
intikal eden tutar bilgisi ile bu tutarin son yatirim tercihi ile uyumlu standart ya da katilim
standart fonlarda yatirima yonlendirildigi bilgisi yer alir.

(7) Sistem Ydnetmeliginin 26/A maddesinin yururlik tarihinden 6nce hak sahiplerince

aranmayan paralara iligkin olarak bu maddenin yuraruk tarihini takip eden iki ay icinde birinci
fikkra kapsaminda islem tesis edilir. Muteakip islemler, ikinci fikra kapsamindaki 6demeyi

gerektiren tarih esas alinarak gergeklestirilir.

ON BESINCi BOLUM

Yuriirlukten Kaldirilan Genelgeler ile Genelgenin Yururliik Tarihi

Yirurlukten kaldirilan Genelgeler
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MADDE 1- (1) Bu Genelge ile 25/11/2015 tarihli ve 2015/47 sayil “Emeklilik Plani
Hakkinda Genelge”, 25/05/2016 tarihli ve 2016/20 sayih “Bireysel Emeklilik Sisteminde
Devlet Katkisi Islemleri Hakkinda Genelge” ve 20.11.2015 tarih ve 2015/46 sayili Emeklilik
Sirketlerince Sunulan Bilgi, Belge ve Formlarin Esas ve Usullerine lliskin Genelge

yararlikten kaldiriimistir.

Yirirlik

MADDE 2- (1) Bu Genelge 01.01.2017 tarihinde yurarlage girer.
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